
年収 
130万円未満 

厚生年金保険の被保険者 
（国民年金第2号被保険者） 

（通常の就労者と比べて） 

年収 
130万円以上 

所定労働時間 
及び 

所定労働日数 

概ね 
4分の3以上 

＋ 
週20時間以 
上、月収8.8 
万円以上で 
働く方など 
（A） 

概ね 
4分の3未満 

（（A）を除く） 

健康保険被保険者 

被用者保険の 
被保険者の 
配偶者である 

健康保険被扶養者 

国民年金第3号被保険者 

（
保
険
料
負
担
な
し
） 

国民健康保険被保険者 

国民年金第1号被保険者 

※ 留意事項 

・ 適用事業所（法人事業所又は法定の16業種を営む５人以上の個人事業所）以外の事業所で働く場合には、労働時間等にかかわらず、被
用者保険適用の対象外です。 

・ 臨時に日々雇い入れられる者や季節的業務に従事する者等を除きます。 
・ 国民年金の被保険者は、原則、20歳以上60歳未満の方が対象です。医療保険の場合は、原則、75歳未満の方が対象です。 
・ 健康保険の扶養は配偶者に限られません。親の健康保険の扶養に入り（健康保険被扶養者）、自身は国民年金第１号被保険者という

ケースもあります。 

被用者保険の 
被保険者の 
配偶者ではない 

※被用者保険の被保険者によって生計を 
  維持される者は健康保険の被扶養者 

年金・健康保険の被保険者区分について 

＊ 適用事業所（法人事業所又は法定の16業種を営む５人以上の個人事業所）以外で働く場合には、労働時間等にかかわらず、被用者保険の強制適用の対象外 

被
用
者
保
険
の
被
保
険
者 

平成28年10月から新た
に対象となり得る範囲 


