
如何在团队⾥里里⽀支持 
远程⼯工作



为什什么要⽀支持远程

• 创造额外的吸引⼒力力


• 更更低的成本


• 摆脱就业市场的限制


• 更更⾼高的附加价值



适合远程⼯工作的⼈人

• 职业道德


• 沟通能⼒力力


• 技术⽔水平



⼯工作内容

• ⼯工作内容特殊化


• ⼯工作形式特殊化


• 和其他部⻔门的协作



⼯工具

• Zoom


• Github Project (Gitlab)


• Email



具体实践



杂项

• 归属感


• 职业发展


• 什什么时候结束远程



谢谢


