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原本 コピー
① １部 ２部

② ◎ １部 ２部

③ ◎ １部 ２部

⑤ ◎ ー ２部

⑧ １部 １部

ー ２部

⑪

派遣元責任者の履歴書

◎ １部 １部

・写真不要
・「氏名（ふりがな）」「生年月日」「住所」「最終学歴」「職歴」「賞罰の有無」を記載
　（記載例参照）
・「職歴」は「入社・退社の年月」「役員の就任・退任の年月」「雇用管理経験」を明記し、
　　空白期間のないように（例：求職活動、法人設立準備等詳細に記入）
・代表者、役員が派遣元責任者を兼任する場合は不要

※１…◎印：複数事業所について申請する場合、事業所ごとに作成が必要です。

次ページへ続く⇒

１部

⑩

派遣元責任者の住民票の写し

◎ １部 １部
・個人番号（マイナンバー）の記載がなく、本籍地の記載のあるもの
・中長期在留者にあっては、国籍及び在留資格の記載があるもの
・特別永住者にあっては、国籍及び特別永住者である旨の記載があるもの
・代表者、役員が派遣元責任者を兼任する場合は不要

登記事項

証明書

1部

２部・事業目的に「労働者派遣事業」を行う旨の記載があること
・定款の条項が変更されているが最新内容の定款を作成していない場合、当該変更に係る株
主総会の議事録も添付すること

②
登記事項証明書（履歴事項全部証明書)

１部 １部
事業目的に「労働者派遣事業」を行う旨の記載が必要

ー ２部
設立後最初の決算期を終了していない場合、設立時の貸借対照表を添付、⑦⑧は不要。

⑦
法人税の確定申告書の写し（別表１及び別表４）

ー ２部
別表１に税務署の受付印のあるもの（電子申告の場合、「メール詳細」添付）

⑥

※１
提 出 部 数

提出様式
特定地域づくり事業協同組合労働者派遣事業届出書（地様式第１号）
特定地域づくり事業協同組合労働者派遣事業計画書（地様式第2号）
キャリア形成支援制度に関する計画書（地様式第2号ー２）

添付書類

①
定款又は寄付行為

最近の事業年度における貸借対照表、損益計算書
個人情報適正管理規程

法人税の納税証明書（その２　所得金額用）

⑨

事業所の使用権を証する書類

◎・申請者の所有の場合：不動産登記事項証明書
・他人の所有の場合：不動産賃貸借（使用貸借）契約書
（転貸借の場合：原契約書、転貸借契約書及び所有者の承諾書）

ー

③

代表者・役員の住民票の写し

１部 １部
・非常勤、社外、監査役、会計参与等登記事項証明書に記載されている全員分必要
（登記されていない役員がいる場合は役員名簿もあわせて添付）
・個人番号（マイナンバー）の記載がなく、本籍地の記載があるもの
・中長期在留者にあっては、国籍及び在留資格の記載があるもの
・特別永住者にあっては、国籍及び特別永住者である旨の記載があるもの

④

代表者・役員の履歴書

１部 １部

・非常勤、社外、監査役、会計参与等登記事項証明書に記載されている全員分必要
・写真不要
・「氏名（ふりがな）」「生年月日」「住所」「最終学歴」「職歴」「賞罰の有無」を記載
　（記載例参照）
・「職歴」は「入社・退社の年月」、「役員の就任・退任の年月」を明記し、空白期間のないように
記載

(Ｒ4.1)
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原本 コピー

２部
派遣元責任者・職務代行者の席、個人情報の保管場所、シュレッダー、キャリアコンサルティングを行
う部屋等の位置を記載してください

※１…◎印：複数事業所について申請する場合、事業所ごとに作成が必要です。
◎上記書類の内容によっては、補足資料の提出をお願いする場合があります。

ー

確認書類
事業所のレイアウト図

◎ ー

⑭ 派遣労働者のキャリア形成を念頭においた派遣先の提供のための事務手引、マニュアル等
（又はその概要の該当箇所の写し） ◎

届出書受理日前３年以内の受講日のものに限る

⑬

就業規則又は労働契約の以下の該当箇所

◎

⑫
派遣元責任者講習受講証明書 ◎ ー ２部

ー ２部

２部

ａ．教育訓練の受講時間を労働時間として扱い、相当する賃金を支払うことを原則とする取
　　　扱いを規定した部分
ｂ．無期雇用派遣労働者を労働者派遣契約の終了のみを理由として解雇しないことを証す
　　　る書類。また、有期雇用派遣労働者についても、労働者派遣契約終了時に労働契約が
　　　存続している派遣労働者については、労働者派遣契約の終了のみを理由として解雇しな
　　　いことを証する書類。労働者派遣契約の終了に関する事項、変更に関する事項及び解雇
　　　に関する事項について規定した部分
ｃ．無期雇用派遣労働者又は有期雇用派遣労働者であるが労働契約期間内に労働者派
　　　遣契約が終了した者について、次の派遣先を見つけられない等、使用者の責に帰すべき事
　　　由により休業させた場合には、労働基準法第２６条に基づく手当を支払うことを規定した
　　　部分

※就業規則を提出する場合、労働基準監督署の受理印があるページの写しも併せて提出して
ください。

※１
提 出 部 数

添付書類

(Ｒ4.1)


