
 

エムエイチアイオーシャニクス株式会社の取組の概要 

  

○認定企業（エムエイチアイオーシャニクス株式会社）の概要 

所 在 地  長崎市 

労働者数  １８２人（男性１６１人、女性２１人） 

事業内容  製造業 

 

 ○行動計画に基づく取組内容 

（計画期間 平成２６年６月１日～平成２８年５月３１日） 

１ 所定外労働時間の削減 

２ 年次有給休暇取得の促進 

 

 

企業からの一言 

○行動計画策定に当たって工夫した点 

 １ 所定外労働時間の削減 

   社員（契約社員を含む）の採用増及び派遣社員増の施策へ経営方針を変更し、 

   平成 26 年度に３６協定の内容を見直した（45時間/月・残業へ 3ケ月連続禁止 

条項を追記）。 

   時間外労働時間（予想）調査を実施して各グループの年、月及び個人平均を算

出し、業務と残業関連を事前予想する仕組みとした結果、業務の効率化が図られ

た。 

 ２ 年次有給休暇取得の推進 

   ・啓蒙活動として７月の連休時に休暇とバケーション休暇の取得推進を社長信

（社長からのメール）として全員に配信した。 

   ・各グループの重点目標管理項目とし、毎月の経営推進会議にて状況報告と対

策を説明する仕組みを継続している。 

 ○行動計画策定・実施の効果 

   ・残業時間全体平均 0.8 時間削減を達成した月があった。 

   ・各種休暇を組み合わせて連休を取得する社員が増えてきている。   

○子の看護休暇を取得した男性従業員の声 

   子の皮膚病のため、４月から７月の間で計３日間の看護休暇を取得しました。 

   上司に休暇取得を申し出た際、快く承諾いただいた上、その後も皮膚病の経過

について気にかけて下さいました。同僚も理解し、協力してくれました。子ども

がまだ幼いので風邪や発熱など体調を崩しやすいという不安を抱える中、周囲の

理解があるのは大変心強く思います。 

   休暇を取りやすい職場環境であることに加え、会社にフレックスタイム制度や

介護・育児のための休業・勤務制度が設けられているので、子を育てている社員

や家族を介護している社員も安心して働ける職場であると感じています。 

 ○子の看護休暇を取得した男性従業員の上司の声 

私も３人の子どもの親であり、下の子は双子で３歳から小学校の低学年くらい

まで小児喘息で特に冬場になると風邪から喘息の発作をおこし昼夜問わず病院

通いの日々でした。その頃は男親が子育てをやるという職場環境ではなかったた

め、妻に大きな負担をかけてしまいました。 

私のようなことがないよう今後も小さな子どもを持つ男性従業員が積極的に

子育てに参加できる職場環境作りを推進し応援していきたいと思います。 
 


