
 

 

くるみん認定企業の情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 所 在 地 ： 長崎市飽の浦町５番３号 
 代 表 者 名 ： 代表取締役社長 濵本 浩邦 
 事 業 内 容 ： 機械設計 
 労 働 者 数 ： ３６４人（男性２９０人、女性７４人） 
 認定年月日 ： 令和２年３月３０日 
 
 
○一般事業主行動計画に基づく取組内容 

・計画期間     ：平成２８年４月１日～平成３１年３月３１日 
・計画に定めた目標 ：・育児短時間勤務制度の適用を「子の小学校入学前まで」に拡大す

る 
           ・「妻が出産するとき取得できる特別休暇（２日）」について取得可

能な対象期間を拡大する 
 

○取組状況 

【育児短時間勤務制度の対象者を拡大】 

  平成２９年１０月１日より、育児短時間勤務制度の対象となる子を「満３歳に満たない

子」から「小学校入学前までの子」に拡大した。 
 

【妻が出産するときに取得できる特別休暇について対象期間を拡大】 

平成３１年１月１日より、対象期間を「出産予定日又は出産日を含む２労働日」から「出

産に係る入院等の日から当該出産の日後２週間を経過する日までの期間」に拡大し、分割

して取得できるものとした。 

 

【計画期間内の女性労働者の育児休業等取得率】    １００％ 

 

【計画期間内において育児休業及び育児目的休暇制度を利用した男性労働者数】  １０人 
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