
                           

 

くるみん認定企業の情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社シーヴイテック九州 

  
 所 在 地 ： 佐世保市小佐々町黒石３３２番１ 
 代 表 者 名 ： 取締役社長 堀越 靖 
 事 業 内 容 ： 輸送用機械器具製造業 
 労 働 者 数 ： ３６１人（男性３２６人、女性３５人） 
 認定年月日 ： 令和４年６月１６日 
 
 
○一般事業主行動計画に基づく取組内容 

・計画期間     ：平成３１年３月１日～令和４年３月３１日 
・計画に定めた目標 ：・３連続休暇を含めた年次有給休暇の取得促進を行い、一人 
            あたり平均年間１４日以上の取得を推進・維持する。 
           ・計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 
            女性社員…取得率８０％以上を維持する。 
 

○取組状況 

【年次有給休暇取得率】  社内の有休取得促進施策「ミニマム１４」を導入し、全員 

             １００％の達成を年間目標として計画期間に取組実施。 
             結果、計画期間中における有休取得日数平均１４日以上 

を達成。 

 ※ミニマム１４とは、有休一斉付与される 1 月 1 日において有休保有日数が 

１５日以上の者に対して、年間で毎月１日＋２日（３日連続休暇）の計１４日 

を取得推進するもの 

 

【女性社員の育休取得率】 取得率１００％達成 

 

 

 



 
令和４年７月２８日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に 

基づく「くるみん認定企業」として、株式会社 シーヴイテック九州 

（佐世保市）に対する認定通知書交付式を開催しました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
【写真左より：株式会社シーヴイテック九州 人事・教育係 係長 江口様、 

総務部 部長 鷲津様、長崎労働局長 小城】 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

交付式後は、くるみん認定取得に関して取り組まれた内容や、苦労されたこと、労働 

局への要望などについて、同時に交付式を行った長崎空港ビルディング株式会社様も 

含めての懇談を行いました。また、新聞社による取材も行われました。 

「くるみん認 定 通 知 書 交 付 式 」 
を開催しました！ 

長崎県内で 3２件目の 
認定です。 

長崎県内の製造業 

で７社目の 

くるみん認定です。 


