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社会福祉法人 敬天会 

 

 所 在 地 ： 長崎市牧島町９-１ 

 代 表 者 名 ： 理事長 栗林 裕子 

 事 業 内 容 ： 医療・福祉業 

 労 働 者 数 ： ７０人（男性１３人、女性５７人）※認定申請時の労働者数 

 認定年月日 ： 令和６年１０月２５日 

  くるみん認定 ：  １回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和４年６月１日～令和６年５月３１日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

（目標１）男性の育休取得を法人として推進し、大切な我が子の育児に男性職員が積極的 

に関わることができる職場環境を構築する。 

   ➡ 男性の育休取得に関する勉強会を開催。 

  
（目標２）子育て中の職員が無理なくシフト勤務に復帰できる体制を構築する。 

  ➡ 夜勤に従事する職員にシフト手当を支給。 

    シフト手当を支給し、特に子育て中の職員が夜勤に復帰しやすい体制を実現。 

 

（目標３）地域の幼稚園との異世代間交流や職場体験・インターンシップを実施し、 

（目標３）高齢者の存在と優しさを知り、高齢者を大切に思う気持ちを育み、将来、 

（目標３）福祉の仕事を担う人材を育む。 

➡ 職員の子を対象とした日曜日学童の開催。 

  地元小学校に介護ロボットを活用した介護業務の映像資料を提供。 

実習生（栄養士）を 2 名受入。 

 

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：１００％（１名取得／１名） 男性労働者：１００％ （２名取得／２名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

年次有給休暇取得促進のため、リフレッシュ休暇及びリセット休暇、時間単位の 

年次有給休暇取得制度を運用。 

 

【資料１】 


