
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

えるぼし認定企業の情報 

  
 
 所 在 地 ： 長崎市大橋町２２番１４号 
 代 表 者 名 ： 代表取締役 山口雅二 
 事 業 内 容 ： 建設業 
 労 働 者 数 ： ７２人（男性６４人、女性８人） 
 
 認定年月日 ： 令和３年７月６日 
 認 定 段 階 ： 第３段階 
 
○評価項目 

 １ 採用：直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が、産業 

      ごとの平均値（平均値が 4割を超える場合は 4割）以上であること。 

         ・女性労働者の割合     １４．８％ 

・産業ごとの平均値（建設業）１４．１％ 

 

 ２ 継続就業：平均継続勤務年数の男女比が０．７以上であること。 

         ・女性 １３．３年   男性 ９．０年 

 

 ３ 労働時間等の働き方：労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数 
の平均がすべての月において、４５時間未満である。 
 

 ４ 管理職比率：管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値(２．９％)以上である。 

        ・女性管理職 ４．２％ （２４名のうち１名が女性） 

 

 ５ 多様なキャリアコース：以下の項目について実績あり。 

             ・女性の非正規社員から正社員への転換実績  

              1 名転換（R3.5.26 非正規より短時間正社員へ転換。） 

 
 

～以上、５つの評価項目について、すべての認定基準に適合している。～ 

株式会社 三基 



 

 

   令和３年７月３０日、長崎労働局では、女性活躍推進法に基づく 
「えるぼし認定企業」として、株式会社 三基（長崎市）に対する 
認定通知書交付式を開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【写真左より：株式会社三基 執行役員危機管理部部長 木寺様、代表取締役副社長 山口様、 
危機管理部主任 山下様、長崎労働局長 瀧ヶ平仁、長崎労働局雇用環境・均等室長 播磨久美】 

 

  

 

 

 

 

 

今回、「株式会社 三基」様におかれましては県内５社目の認定、建設業として初めてのえるぼし認

定となります。認定通知書は、認定取得に際し特にご尽力いただいた山下主任様に手交させていただ

きました。 

「えるぼし認定通知書交付式」 
を開催しました！ 

 
 

長崎県内で初めて

の建設業です。 

長崎県内で５件目の

認定です。 


