
医療法人青藍会の取組の概要 

  

○認定企業（医療法人青藍会）の概要 

所 在 地  諫早市 

労働者数  １１６人（男性３３人、女性８３人） 

事業内容  医療業 

 

 ○行動計画に基づく取組内容 

（計画期間 平成２３年４月１日～平成２５年１１月３０日） 

１ 計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

   男性職員・・・計画期間内に１人以上取得する。 

   女性職員・・・取得率９０％以上とする。 

２ 年次有給休暇の取得率（一人当たり年間平均）を 

   平成２３年度・・・・・５５．０％以上とする。 

   平成２４年度・・・・・５７．５％以上とする。 

   平成２５年度以降・・・６０．０％以上とする。 

 

 

 

企業からの一言 

○行動計画策定に当たって工夫した点 

年次有給休暇の取得を促進しやすくするために、取得率を段階的にアップして

いくように設定しました。 

 

 ○行動計画策定・実施の効果 

  職場内での休暇に対する理解が進み、年次有給休暇の取得が増えました。 

  また、男性の育児休業取得者が出たことで、男性職員の中で育児休暇、子の看

護休暇に対する認識が深まりました。 

 

○育児休業を取得した男性従業員の声 

  今回、妻の復職から子どもの保育園入所までの約１ケ月間育児休業を取得しま

した。その間、１歳にも満たない子どもと一緒に日中生活する日々はとても大変

でしたが、一度しかない時間を一緒に過ごせたことは一生の宝になります。 

 

 ○育児休業を取得した男性従業員の上司の声 

  今まで男性の育児休業取得はなかったため、今回相談を受けたときは驚きまし

たが、彼のような夫、父を持つ家族が幸せだと思いました。同じようなケースが

増えると良いと思います。 

 

 


