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ᶗɽ会社Ԋֵ

1ɽ会社のԊֵ

火災ٿླྀ
1950（昭和25）年9月

沖縄火災
1953（昭和28）年12月

ೆ火災
1954（昭和29）年3月

和火災ڞ
1963（昭和38）年9月

大同火災
1971（昭和46）年12月

現在にࢸる

ཅࣗ動ंٿ
1961（昭和36）年8月

営業のৡ
1963（昭和38）年12月

߹ซ

߹ซ

　当社は、ઓޙ沖縄県でॳめて設立͞Εたླྀٿ火災海上保険株式会社（1950（昭和25）年̕月設立）ͱڞ和火
災海上保険株式会社（1963（昭和38）年̕月、沖縄火災海上保険株式会社ͱೆ火災海上保険株式会社が߹ซ
して設立、͞Βに同年12月ٿཅࣗ動ं保険૬ޓ会社のܖおよび財産のҰをҠస）が本෮ؼにରॲして経
営基൫を֬立するため1971（昭和46）年12月にର等߹ซして設立͞Εた会社です。1972（昭和47）年̑月15
沖縄県のࠃ෮ؼͱ同࣌にࠃݩड損害保険会社ͱしてೝՄ͞Εました。
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2ɽྺ࢙

1971（昭和46）年 12月 大同火災設立
1972（昭和47）年 3月 ౦ژ事務所開設
 5月 本෮ؼ、大同火災ͱして大ଂলのೝՄをडける。
  本損害保険ڠ会Ճ入
1974（昭和49）年 3月 ౦ژ海上火災保険᷂ͱ業務ఏܞ
 5月 本損保会社の沖縄ࢀ入࢝まる。
1979（昭和54）年 5月 ༩那ݪ支社開設
1981（昭和56）年 3月 ౦ژ事務所が支店ঢ֨
1982（昭和57）年 8月 ෦支社を৽ஙҠస
1983（昭和58）年 4月 ࢳຬ営業所を開設
 7月 ٓ営業所を開設
 10月 ݹٶ支社が৽ஙҠస
1984（昭和59）年 4月 「大同CLEAR100ӡ動」スλート
1985（昭和60）年 7月 第1࣍中期経営計画スλート
  ٓ営業所が支社ঢ֨
 9月 ߓ支社を৽ஙҠస
1986（昭和61）年 7月 ίβ営業所を開設
 11月 ࢳຬ営業所を৽ஙҠస
1987（昭和62）年 4月 第2࣍中期経営計画スλート
 7月 ࢳຬ営業所およびίβ営業所が支社ঢ֨
 12月 本社ビϧผؗ৽ங事ண
1988（昭和63）年 7月 ٢支社を開設
 12月 大同火災ビジωスサービス᷂設立
1989（ฏ成ݩ ）年 2月 本社ビϧผؗॡ（那覇市久ถ2�20�2）
 4月 本社Ҡస
  久茂地支社を開設
1990（ฏ成 2 ）年 4月 第3࣍中期経営計画スλート
 12月 ༩那ݪ支社が৽ஙҠస
1991（ฏ成 3 ）年 7月 ۩ࢤ支社を開設
1992（ฏ成 4 ）年 2月 大同火災損害ௐ᷂ࠪ設立
 7月 ߓ支社を開設
 10月 ৽本社ビϧ৽ங事ண
1993（ฏ成 5 ）年 4月 第4࣍中期経営計画スλート
 7月 中෦ࣗ動ं損害サービスセϯλー開設
1994（ฏ成 6 ）年 6月 ৽本社ビϧॡ（那覇市久茂地1�12�1）
 7月 本社Ҡస
1996（ฏ成 8 ）年 4月 第5࣍中期経営計画スλート
 5月 ҆ཬ支社が૿վஙྃ
1997（ฏ成 9 ）年 7月 (,セϯλーഇ店　٢支社がҠస
1998（ฏ成10）年 2月 中෦支社・中෦損害サービスセϯλーを৽ஙҠస
 7月 組織の࠶ฤ成（海上課のഇࢭ等）
1999（ฏ成11）年 4月 第6࣍中期経営計画スλート
2000（ฏ成12）年 4月 創業50प年ه念事業࣮施
2001（ฏ成13）年 7月 ߏػվ革
 10月 ৽৺支社が৽ஙҠస（٢支社の名称มߋ）
2002（ฏ成14）年 4月 第7࣍中期経営計画スλート
 7月 組織の౷ഇ߹（損害サービス෦の࠶ฤ成）
2003（ฏ成15）年 7月 組織のมߋ（本店営業課の࠶ฤ成）
2005（ฏ成17）年 4月 第8࣍中期経営計画スλート
 10月 組織の࠶ฤ成（営業店、損害サービス෦、理෦の࠶ฤ成）
  ҆ཬ支社、営業第ೋ෦営業課、Ӝఴ支社、ίβ支社、۩ࢤ支社のด
2006（ฏ成18）年 11月 金༥ிより業務վળ໋ྩडける
2007（ฏ成19）年 4月 第9࣍中期経営計画スλート
2008（ฏ成20）年 7月 組織の࠶ฤ成（損害サービス෦、理෦の࠶ฤ成）
2009（ฏ成21）年 7月 組織の࠶ฤ成（中෦ࣗ動ं営業課の開設、理෦の࠶ฤ成）
2010（ฏ成22）年 4月 第10࣍中期経営計画スλート
  創業60प年ه念事業࣮施
2011（ฏ成23）年 7月 組織の࠶ฤ成（理෦の࠶ฤ成）
 　　 SAڭҭセϯλーを開設
2012（ฏ成24）年 7月 組織の࠶ฤ成（中෦地۠営業拠点の࠶ฤ）
 9月 ੜ保営業ਪਐ室を開設
2013（ฏ成25）年 4月 第11࣍中期経営計画スλート
 6月 ੜ໋保険の取扱開࢝（౦ژ海上動͋んしんੜ໋社ͱの業務ఏܞにより、業 
  務の代理・事務の代行ͱして）
 7月 ͋んしん・͋んͥんਪਐ室設ஔ
2015（ฏ成27）年 3月 大同火災ビジωスύートφーζ᷂設立
 4月 創業65प年ه念事業࣮施
2016（ฏ成28）年 5月 第12࣍中期経営計画スλート
2017（ฏ成29）年 7月 組織の࠶ฤ成（中෦支社ͱ中෦支社の౷߹）
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　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

ฏ成9年6月1

ฏ成9年12月23

498百万円

574百万円

191ઍ株

150ઍ株

8.5
7.8
5.1
5.0
5.0
3.7
3.1
2.8
2.7
2.7

97,466
89,052
58,455
57,000
56,750
42,468
35,000
32,177
31,238
30,622

ʣגʢג࣋ ൺʢˋʣג࣋

౦ ژ ւ ্  ಈ Ր ࡂ อ ݥ ג ࣜ ձ ࣾ
 ຊ ੜ ໋ อ ݥ ૬ ޓ ձ ࣾ
େ ಉ Ր ࡂ ै ۀ һ ࣋ ג ձ
ג ࣜ ձ ࣾ ԭ ೄ ۜ ߦ
ג ࣜ ձ ࣾ ླྀ ٿ ۜ ߦ
ג ࣜ ձ ࣾ ԭ ೄ ւ  ۜ ߦ
ԭ ೄ ి ྗ ג ࣜ ձ ࣾ
ג ࣜ ձ ࣾ ླྀ ٿ Ϧ ʔ ε
Φ Ϧ Φ ϯ Ϗ ʔ ϧ ג ࣜ ձ ࣾ
ג ࣜ ձ ࣾ Ϧ  ί Ϝ

333,137,215円

249,127,275円

287,250,000円

518,267,215円

767,394,490円

1,054,644,490円

ֹࢿ૿ ఠཁ૿ࢿޙࢿຊۚ

ฏݩ
�݄�

ฏ�
�݄�

ฏ�
�2݄23

ʤ༗ঈʥ
ຊۚೖֹ���ԁࢿՁֹ���ԁߦɺൃג�����ओׂʢ���ʣ3ג˓
�3�Ձֹߦɺൃג����גݖࣦ˓�ԁࢿຊۚೖֹ23��ԁ
˓ୈׂऀࡾ���3�Ձֹߦɺൃג����ԁࢿຊۚೖֹ23��ԁ

ʤ༗ঈʥ
Ձֹ2ߦɺൃג���ओׂʢ����2�ʣ��2ג˓���ԁࢿຊۚೖֹ�2��ԁ
Ձֹ3ߦɺൃג�33�2גݖࣦ˓���ԁࢿຊۚೖֹ����ԁ

ʤ༗ঈʥ
˓ୈׂऀࡾ����3Ձֹ3ߦɺൃג����ԁࢿຊۚೖֹ����ԁ

݄ߦൃ ࣜגߦൃ ૯ֹछྨߦൃ

݄

ຢ໊শ໊ࢯ

ී௨ࣜג

ී௨ࣜג

2ɽ大גओ（্Ґ10໊）

�ɽࢿຊۚのਪҠ

�ɽۙ࠷の社ߦൃ࠴

3ɽࡦ

�ɽۙ࠷の৽ߦൃג（ւ֎に͓͚ΔۚࢿௐୡΛؚΉ）

　　֘当事߲は͋りません。

　業なΒびにͦのޙの事業ڥをצҊし、ا業の基൫ڧԽを目的ͱした෦ཹ保のॆ࣮ͱ株主のརӹؐݩを
྆立͞せるこͱを基本方針ͱしております。

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

5
1.2

358,723
31.4

18
4.4

129,953
11.4

17
4.2

353,961
30.9

106
26.0

212,351
18.7

408
100.0

1,141,500
100.0

ᾇ　ॴ༗ऀผঢ়گ

ܭ߹

－
6
1

56
－

345

408

－
30.7
0.3

34.0
－

35.0

100.0

－
350,236

3,750
387,480

－
400,034

1,141,500

ओʢਓʣג ʣגʢג࣋ ൺʢˋʣג࣋

͓Αͼํެஂڞମ
ۚ ༥ ػ ؔ
ূ ݊ ձ ࣾ
ͦ ͷ ଞ ͷ ๏ ਓ
ਓʣݸ๏ਓʢ͏ͪࠃ֎
ݸ ਓ ͦ ͷ ଞ

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）ᾈ　Ҭผঢ়گ　

ܭ߹

－  
－  

21  
1  
1  
－  
－  

385  
（383）

－  

408

－  
－  

208,506  
825  
136  

－  
－  

932,033  
（931,628）

－  

1,141,500

－  
－  

5.1  
0.5  
0.2  

－  
－  

94.2  
（93.7）

－   

100.0

－  
－  

18.3  
0.1  
0.0  

－  
－  

81.6  
（81.6）

－  

100.0

ओʢਓʣג ʣגʢג࣋ ओ૯ʹର͢Δׂ߹ʢˋʣגൺʢˋʣג࣋

 ւ ಓ
౦ 
ؔ ౦
த ෦
ۙ ـ
த ࠃ
࢛ ࠃ
 भ
ʢभͷ͏ͪԭೄݝʣ
֎ ࠃ

ສ̑גҎ্ Ҏ্גສ̍ܭ߹
ສ̑גະຬ

ઍ̑גҎ্
ສ̍גະຬ

ઍ̍גҎ্
ઍ̑גະຬ

262
64.2

86,512
7.6

ઍ̍גະຬ۠

۠

۠

ʢਓʣ
ʢˋʣ
ʢגʣ
ʢˋʣ

ג ओ 
߹ओ૯ʹର͢Δׂג
࣋ ג 
࣋ ג ൺ 

ᾉ　ॴ༗ผঢ়گ　

ᶘɽגओ・ࣜגのঢ়گ

1ɽࣜגのঢ়گ
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　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

ฏ成9年6月1

ฏ成9年12月23

498百万円

574百万円

191ઍ株

150ઍ株

8.5
7.8
5.1
5.0
5.0
3.7
3.1
2.8
2.7
2.7

97,466
89,052
58,455
57,000
56,750
42,468
35,000
32,177
31,238
30,622

ʣגʢג࣋ ൺʢˋʣג࣋
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 ຊ ੜ ໋ อ ݥ ૬ ޓ ձ ࣾ
େ ಉ Ր ࡂ ै ۀ һ ࣋ ג ձ
ג ࣜ ձ ࣾ ԭ ೄ ۜ ߦ
ג ࣜ ձ ࣾ ླྀ ٿ ۜ ߦ
ג ࣜ ձ ࣾ ԭ ೄ ւ  ۜ ߦ
ԭ ೄ ి ྗ ג ࣜ ձ ࣾ
ג ࣜ ձ ࣾ ླྀ ٿ Ϧ ʔ ε
Φ Ϧ Φ ϯ Ϗ ʔ ϧ ג ࣜ ձ ࣾ
ג ࣜ ձ ࣾ Ϧ  ί Ϝ

333,137,215円

249,127,275円

287,250,000円

518,267,215円

767,394,490円

1,054,644,490円

ֹࢿ૿ ఠཁ૿ࢿޙࢿຊۚ

ฏݩ
�݄�

ฏ�
�݄�

ฏ�
�2݄23

ʤ༗ঈʥ
ຊۚೖֹ���ԁࢿՁֹ���ԁߦɺൃג�����ओׂʢ���ʣ3ג˓
�3�Ձֹߦɺൃג����גݖࣦ˓�ԁࢿຊۚೖֹ23��ԁ
˓ୈׂऀࡾ���3�Ձֹߦɺൃג����ԁࢿຊۚೖֹ23��ԁ

ʤ༗ঈʥ
Ձֹ2ߦɺൃג���ओׂʢ����2�ʣ��2ג˓���ԁࢿຊۚೖֹ�2��ԁ
Ձֹ3ߦɺൃג�33�2גݖࣦ˓���ԁࢿຊۚೖֹ����ԁ

ʤ༗ঈʥ
˓ୈׂऀࡾ����3Ձֹ3ߦɺൃג����ԁࢿຊۚೖֹ����ԁ

݄ߦൃ ࣜגߦൃ ૯ֹछྨߦൃ

݄

ຢ໊শ໊ࢯ

ී௨ࣜג

ී௨ࣜג

2ɽ大גओ（্Ґ10໊）

�ɽࢿຊۚのਪҠ

�ɽۙ࠷の社ߦൃ࠴

3ɽࡦ

�ɽۙ࠷の৽ߦൃג（ւ֎に͓͚ΔۚࢿௐୡΛؚΉ）

　　֘当事߲は͋りません。

　業なΒびにͦのޙの事業ڥをצҊし、ا業の基൫ڧԽを目的ͱした෦ཹ保のॆ࣮ͱ株主のརӹؐݩを
྆立͞せるこͱを基本方針ͱしております。

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）
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100.0
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100.0
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6
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ۚ ༥ ػ ؔ
ূ ݊ ձ ࣾ
ͦ ͷ ଞ ͷ ๏ ਓ
ਓʣݸ๏ਓʢ͏ͪࠃ֎
ݸ ਓ ͦ ͷ ଞ

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）ᾈ　Ҭผঢ়گ　
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த ෦
ۙ ـ
த ࠃ
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߹ओ૯ʹର͢Δׂג
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ᾉ　ॴ༗ผঢ়گ　

ᶘɽגओ・ࣜגのঢ়گ

1ɽࣜגのঢ়گ
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7ɽجຊ߲ࣄ

�ɽגओ૯会ٞҊ

9ɽ会ࠪܭਓのঢ়گ

ᶃܾࢉ期　　　　　　　　　ຖ年̏月31（年̍ճ）   
ᶄఆ࣌株主総会　　　　　　　ຖ年̐月̍かΒ̐か月Ҏ   
ᶅ株式名ٛॻ取扱所　　　　那覇市久茂地̍丁目12番̍号   
　　　　　　　　　　　　　　本店　経理総務෦総務課   
　　　　　　　　　　　　　　ి（098）869－5861   
ᶆ株式事務にؔするख数料　　Π．名ٛॻ・・・・ແ料   
　　　　　　　　　　　　　　ロ．ෆ所࣋株݊のަ・・・・株݊1ຕにつ͖50円   
　　　　　　　　　　　　　　ϋ．ࣦ、Ԛ損、ᆝ損による株݊のަ࠶・・・・৽株݊1ຕにつ͖50円　 
ᶇ༨金の支い　　　　　　Π．ຖ年̏月31現在の株主名にࡌهの株主、ొ株式質ݖ者またはडୗ
　　　　　　　　　　　　　　　　者にお支いします。
　　　　　　　　　　　　　　ロ．༨金の支֬ఆのかΒຬ̏年を経աしてडྖのないͱ͖は、ͦの支
　　　　　　　　　　　　　　　　いٛ務を໔Εます。  
ᶈެࠂ方法　　　　　　　　　ి子ެࠂにより行います。ただし、事ͦނのଞやΉをಘない事༝によりి子ެ
ٿླྀ、によるこͱがで͖ない߹は、沖縄県において発行する沖縄λΠϜスࠂ　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　৽ใにࡌܝします。   
　　　　　　　　　　　　　　IUUQ���XXX.EBJEPLBTBJ.DP.KQ�   

　ฏ成29年6月29開࠵の第46期ఆ࣌株主総会において、ԼهのͱおりใࠂなΒびにܾٞ͞Εました。 

ใࠂ事߲ ฏ成28年度　第46期（ฏ成28年4月̍かΒฏ成29年3月31まで）
 事業ใࠂおよび計ࢉॻྨใࠂの݅
 本݅は、上ه事業ใࠂおよび計ࢉॻྨについてใࠂいたしました。    

ܾٞ事߲
    
第̍号ٞҊ ༨金ॲ分の݅    
 本݅は、ݪҊどおりঝೝՄܾ͞Εました。

第̎号ٞҊ 取締役11名બの݅
 取締役に上ؒ༏、ᖛా߶、ాت和、上則、֎ؒঘ、༩ّୡथ、࡚ࢁษ、Ѩ連फ、

。がબ͞Ε、ͦΕͧΕबいたしましたࢯঘ幸の11ࢁ当、ॆݪढ़、ී久ࢁ

第̏号ٞҊ ࠪ役1名બの݅    
 ࠪ役に上ࢯ߁がબ͞Ε、बいたしました。   

第̐号ٞҊ ิܽࠪ役2名બの݅    
 ิܽࠪ役に࡚ࢁษ、ൺՅҰਗ਼の2ࢯがબ͞Ε、ͦΕͧΕबいたしました。

第̑号ٞҊ ୀ取締役およびୀࠪ役にରするୀ職Қ࿑金ଃఄの݅    
 本ఆ࣌株主総会ऴ結の࣌をͬてୀ͞Εます取締役ଜࢯؽおよびࣙ͞Εますࠪ役∁ྑ幸

明ࢯにରし、ͦの在中のޭ࿑にใいるため、当社役員ୀ職Қ࿑金規に従いୀ職Қ࿑金をଃఄ
するこͱͱし、ͦの۩体的な金ֹ、ଃఄの࣌期・方法等は、ୀ取締役については取締役会に、
ୀࠪ役についてはࠪ役のٞڠにҰするこͱにঝೝՄܾ͞Εました。

　ฏ成29年̒月29開࠵の第46期ఆ࣌株主総会ޙの、当社の会計ࠪ人の状況はԼهのͱおりです。
　会計ࠪ人：PXC͋Βた༗ݶࠪ法人 

ᶙɽ会社の৫

1ɽ社のߏػ

　（2017（ฏ成29）年７月̍現在）

 ෦  ࠪ ෦

経 営 ا 画 ෦

損 害 サ ー ビ ス ෦

業 務 ෦

 ใ γ ス ς Ϝ ෦

事 務 サ ー ビ ス ෦

経 理 総 務 ෦

営 業 ا 画 ਪ ਐ ෦

営 業 第 Ұ ෦

営 業 第 ೋ ෦

౦ ژ 支 店

ίϯプϥΠΞϯス・
Ϧ ス ク  理 ෦

  

ࠪ  




ࠪ

ࣨ

อ
ݥ
計
理
ਓ

ג
ओ
૯
会

取
క

会

取
క

社


ৗ
務
会

経 営 ا 画 課
経 営 ઓ ུ 課
人 事 課
お ٬ ͞ ま ૬ ஊ セ ϯ λ ー

損害サービス業務課
損 害 サ ー ビ ス 課
ࣗ 動 ं ର 人 ഛ ঈ 課
Ӝఴ損害サービスセϯλー
中෦損害サービスセϯλー

業 務 課
商 品 ا 画 課
͋んしん・͋ んͥんਪਐ室

事 務 ا 画 課
ܖ  計 上 課
事 務  理 課

ίϯプϥΠΞϯスਪਐ課

Ϧ ス ク  理 課
募集ίϯプϥΠΞϯスਪਐ課

主 計 課
財 務 課
総 務 課

営 業 ا 画 課
営 業 ਪ ਐ 課
ੜ 保 営 業 ਪ ਐ 室

営 業 課
ࣗ 動 ं 営 業 課
ا 業 法 人 課
৽  ৺ 支 社
ࢳ ຬ 支 社
ٶ ݹ 支 社
ീ ॏ ࢁ 支 社

中 ෦ 支 社
Ӝ ఴ 支 社
 ෦ 支 社
ٓ   支 社
༩ 那 ݪ 支 社

γ ス ς Ϝ 開 発 課
γ ス ς Ϝ  理 課

※

※

※損害サービス課、ࣗ動ंର人ഛঈ課にお
ける事ނडにؔする業務については、
事ނडセϯλーͱ称する。
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7ɽجຊ߲ࣄ

�ɽגओ૯会ٞҊ

9ɽ会ࠪܭਓのঢ়گ

ᶃܾࢉ期　　　　　　　　　ຖ年̏月31（年̍ճ）   
ᶄఆ࣌株主総会　　　　　　　ຖ年̐月̍かΒ̐か月Ҏ   
ᶅ株式名ٛॻ取扱所　　　　那覇市久茂地̍丁目12番̍号   
　　　　　　　　　　　　　　本店　経理総務෦総務課   
　　　　　　　　　　　　　　ి（098）869－5861   
ᶆ株式事務にؔするख数料　　Π．名ٛॻ・・・・ແ料   
　　　　　　　　　　　　　　ロ．ෆ所࣋株݊のަ・・・・株݊1ຕにつ͖50円   
　　　　　　　　　　　　　　ϋ．ࣦ、Ԛ損、ᆝ損による株݊のަ࠶・・・・৽株݊1ຕにつ͖50円　 
ᶇ༨金の支い　　　　　　Π．ຖ年̏月31現在の株主名にࡌهの株主、ొ株式質ݖ者またはडୗ
　　　　　　　　　　　　　　　　者にお支いします。
　　　　　　　　　　　　　　ロ．༨金の支֬ఆのかΒຬ̏年を経աしてडྖのないͱ͖は、ͦの支
　　　　　　　　　　　　　　　　いٛ務を໔Εます。  
ᶈެࠂ方法　　　　　　　　　ి子ެࠂにより行います。ただし、事ͦނのଞやΉをಘない事༝によりి子ެ
ٿླྀ、によるこͱがで͖ない߹は、沖縄県において発行する沖縄λΠϜスࠂ　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　৽ใにࡌܝします。   
　　　　　　　　　　　　　　IUUQ���XXX.EBJEPLBTBJ.DP.KQ�   

　ฏ成29年6月29開࠵の第46期ఆ࣌株主総会において、ԼهのͱおりใࠂなΒびにܾٞ͞Εました。 

ใࠂ事߲ ฏ成28年度　第46期（ฏ成28年4月̍かΒฏ成29年3月31まで）
 事業ใࠂおよび計ࢉॻྨใࠂの݅
 本݅は、上ه事業ใࠂおよび計ࢉॻྨについてใࠂいたしました。    

ܾٞ事߲
    
第̍号ٞҊ ༨金ॲ分の݅    
 本݅は、ݪҊどおりঝೝՄܾ͞Εました。

第̎号ٞҊ 取締役11名બの݅
 取締役に上ؒ༏、ᖛా߶、ాت和、上則、֎ؒঘ、༩ّୡथ、࡚ࢁษ、Ѩ連फ、

。がબ͞Ε、ͦΕͧΕबいたしましたࢯঘ幸の11ࢁ当、ॆݪढ़、ී久ࢁ

第̏号ٞҊ ࠪ役1名બの݅    
 ࠪ役に上ࢯ߁がબ͞Ε、बいたしました。   

第̐号ٞҊ ิܽࠪ役2名બの݅    
 ิܽࠪ役に࡚ࢁษ、ൺՅҰਗ਼の2ࢯがબ͞Ε、ͦΕͧΕबいたしました。

第̑号ٞҊ ୀ取締役およびୀࠪ役にରするୀ職Қ࿑金ଃఄの݅    
 本ఆ࣌株主総会ऴ結の࣌をͬてୀ͞Εます取締役ଜࢯؽおよびࣙ͞Εますࠪ役∁ྑ幸

明ࢯにରし、ͦの在中のޭ࿑にใいるため、当社役員ୀ職Қ࿑金規に従いୀ職Қ࿑金をଃఄ
するこͱͱし、ͦの۩体的な金ֹ、ଃఄの࣌期・方法等は、ୀ取締役については取締役会に、
ୀࠪ役についてはࠪ役のٞڠにҰするこͱにঝೝՄܾ͞Εました。

　ฏ成29年̒月29開࠵の第46期ఆ࣌株主総会ޙの、当社の会計ࠪ人の状況はԼهのͱおりです。
　会計ࠪ人：PXC͋Βた༗ݶࠪ法人 

ᶙɽ会社の৫

1ɽ社のߏػ

　（2017（ฏ成29）年７月̍現在）

 ෦  ࠪ ෦

経 営 ا 画 ෦

損 害 サ ー ビ ス ෦

業 務 ෦

 ใ γ ス ς Ϝ ෦

事 務 サ ー ビ ス ෦

経 理 総 務 ෦

営 業 ا 画 ਪ ਐ ෦

営 業 第 Ұ ෦

営 業 第 ೋ ෦

౦ ژ 支 店

ίϯプϥΠΞϯス・
Ϧ ス ク  理 ෦

  

ࠪ  




ࠪ

ࣨ

อ
ݥ
計
理
ਓ

ג
ओ
૯
会

取
క

会

取
క

社


ৗ
務
会

経 営 ا 画 課
経 営 ઓ ུ 課
人 事 課
お ٬ ͞ ま ૬ ஊ セ ϯ λ ー

損害サービス業務課
損 害 サ ー ビ ス 課
ࣗ 動 ं ର 人 ഛ ঈ 課
Ӝఴ損害サービスセϯλー
中෦損害サービスセϯλー

業 務 課
商 品 ا 画 課
͋んしん・͋ んͥんਪਐ室

事 務 ا 画 課
ܖ  計 上 課
事 務  理 課

ίϯプϥΠΞϯスਪਐ課

Ϧ ス ク  理 課
募集ίϯプϥΠΞϯスਪਐ課

主 計 課
財 務 課
総 務 課

営 業 ا 画 課
営 業 ਪ ਐ 課
ੜ 保 営 業 ਪ ਐ 室

営 業 課
ࣗ 動 ं 営 業 課
ا 業 法 人 課
৽  ৺ 支 社
ࢳ ຬ 支 社
ٶ ݹ 支 社
ീ ॏ ࢁ 支 社

中 ෦ 支 社
Ӝ ఴ 支 社
 ෦ 支 社
ٓ   支 社
༩ 那 ݪ 支 社

γ ス ς Ϝ 開 発 課
γ ス ς Ϝ  理 課

※

※

※損害サービス課、ࣗ動ंର人ഛঈ課にお
ける事ނडにؔする業務については、
事ނडセϯλーͱ称する。
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2ɽళฮॴ在Ұཡ

ᾇ　ຊళ͓Αͼ౦ࢧژళ

ᾈ　営業ళฮ

ຊళ
〒900ô8586　那覇市久茂地1丁目12番1号
  （098）867ô1161（代表）
  
౦ࢧژళ
〒101ô0052　౦ژઍ代ా۠ਆాখொ1ô1（ࢁビϧ4֊）
  （03）3295ô1127

　（2017（ฏ成29）年７月̍現在）

ӦۀୈҰ෦

Ӧۀୈೋ෦

ᶃӦۀ՝
〒900ô8586　那覇市久茂地1丁目̍ 番̎1号
  （̌ ̔̕ ）̔̒̕ ô̍ 7̎9

ᶄࣗಈंӦۀ՝
　同　上 　　  （̌ ̔̕ ）̔̒̕ ô5600
  
ᶅۀا๏ਓ՝
　同　上 　　  （̌ ̔̕ ）̔̒̕ ô̍ ̎̔ ̍
  
ᶆ৽৺ࣾࢧ
〒̕ ̌̌ �̌ ̌̌ 　̑那覇市ఱ久2丁目̍ 番̔9号
 （̌ ̔̕ ）̔̒̌ �̏ ̔̑ ̔

ᶇࢳຬࣾࢧ
〒̕ ̌̍ �̌ ̏̌ ຬ市࡚6丁目̍ࢳ̑　 番̔6号
 （̌ ̔̕ ）̎̕̕ �̎ ̔̍ ̑

ᶈࣾࢧݹٶ
〒̕ ̌̒ �̌ ̌̍ ౡ市ฏྑԼཬ̍ݹٶ̏　 ̎̐ 番̑地の8
 （̌ ̔̕ ）̌７̎ �̏ ̎̍ ̑

ᶉീॏࣾࢧࢁ
〒̕ ７̌�̌ ̌̍ 　̎ੴ֞市ඒ࡚ொ4番地7
 （̌ ̔̕ ）̌̔ �̎̏ ̌̒ ̏

ᶊத෦ࣾࢧ
〒̕ ̌̐ �̎ ７̍̏ 　沖縄市ൺࠜ1丁目9番5号
 （̌ ̔̕ ）̏̌̕ �７̏ ̏̍

ᶋӜఴࣾࢧ
〒̕ ̌̍ �̎ ̍̏ 　̐Ӝఴ市ߓ2丁目2番1号
 （̌ ̔̕ ）̔７̕ �̏ ̒̒  ̏

ᶌ෦ࣾࢧ
〒̕ ̌̑ �̌ ̌̎ 　̍名ޢ市౦1ߐ丁目̍ 番̐8号
 （̌ ̔̕ ）̌̑ Ŗ̎̏ ̔̑  ̌

ᶍٓࣾࢧ
〒̕ ̌̍ �̎ ̎̍ 　̎ٓ市ా1丁目̍ 番̍̕ 号̌（ۄળビϧ3֊）
 （̌ ̔̕ ）̔̎̕ �̒ ̔̌ ̌

ᶎ༩ಹࣾࢧݪ
〒̕ ̌̍ �̍ ̏̌ 　̏༩那ݪொࣈ༩那̍ݪ ̌̍ 番̍地
 （̌ ̔̕ ）̐̑̕ �̎ ７̌  ̎

ᶌ෦ࣾࢧ

ᶊத෦ࣾࢧ

ᶍٓࣾࢧ

ᶎ༩ಹࣾࢧݪ

ᶈࣾࢧݹٶ

ᶉീॏࣾࢧࢁ

ᶋӜఴࣾࢧ

ᶆ৽৺ࣾࢧ

ᶃӦۀ՝

ᶄࣗಈंӦۀ՝
ᶅۀا๏ਓ՝

ᶇࢳຬࣾࢧ
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ᾉ　ނࣄड૭ޱ

3ɽւ֎ωοトϫーΫ

　海֎ωットϫークは͋りません。

　（2017（ฏ成29）年７月̍現在）

ᶃେಉՐࡂຊࣾ　〒900�8586　那覇市久茂地1丁目12番1号
　ɾނࣄडηϯλʔʢࣗಈंอݥʢं྆ଛʣͷނࣄडͷ߹ʣ�
　　（098）869ô1285　
　ɾނࣄडηϯλʔʢࣗಈंอݥʢਓނࣄʣͷނࣄडͷ߹ʣ�
　　（098）869ô1280　
　ɾނࣄडηϯλʔʢࣗಈंอݥҎ֎ʢՐࡂɾইอݥͳͲʣͷނࣄडͷ߹ʣ�
　　（098）869ô3119

ᶄଛαʵϏε՝ɾ༩ಹݪࣨ� �
〒901ô1303　༩那ݪொࣈ༩那1011ݪ番地
 （098）946ô0545

ᶅӜఴଛαʵϏεηϯλʵ� �
〒901ô2134　Ӝఴ市ߓ2丁目2番1号
 （098）877ô5131

ᶆத෦ଛαʵϏεηϯλʵ� �
〒904ô2173　沖縄市ൺࠜ1丁目9番5号
 （098）930ô5572

ᶇத෦ଛαʵϏεηϯλ ɾɻ෦ࣨ��
〒905�0021　名ޢ市౦1ߐ丁目14番8号
 （0980）52ô7614

ᶈࢧݹٶ ʢࣾނࣄड૭ޱʣ� �
〒906ô0013　ݹٶౡ市ฏྑࣈԼཬ1245番地の8
 （0980）72ô3215

ᶉീॏࢧࢁ ʢࣾނࣄड૭ޱʣ� �
〒907ô0012　ੴ֞市ඒ࡚ொ4番地の7
 （0980）82ô3063

ᶇ෦ࣨ

ᶆத෦ଛαʔϏεηϯλʔ

ᶄ༩ಹݪࣨ

ᶈࣾࢧݹٶ

ᶉീॏࣾࢧࢁ

ᶅӜఴଛαʔϏεηϯλʔ

ᶃେಉՐࡂຊࣾނࣄ�डηϯλʔ
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ᶚɽ社͓Αͼࢠ会社の概گ

1ɽ社͓Αͼࢠ会社の概گ

2ɽࢠ会社にؔ͢Δ߲ࣄ

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

ຊళॴࡏ ຊۚࢿ ͷ༰ۀࣄ ઃཱ݄ձ໊ࣾ

ᾇ　ओ要ͳࣄ業の༰͓Αͼ৫のߏ成

ᾇ　ओ要ͳࣄ業の༰͓Αͼ৫のߏ成

େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾ
ʢଛอۀࣄݥʣ

େಉՐࡂଛௐࠪࣜגձࣾ
ʢ֤छอނࣄݥͷଛௐࠪۀʣ

େಉՐࡂϏδωεύʔτφʔζࣜגձࣾ
ʢܕࢿཧళʣ

ͷ૯ࣜג
ʹΊΔࣾ
ͷॴ༗ࣜגͷ

ׂ߹

ͷ૯ࣜג
ʹΊΔࢠձ
ࣾͷॴ༗ࣜג
ͷׂ߹

沖縄県那覇市
久茂地1丁目

12番1号
100ˋ －10百万円

1992
（ฏ成4）年

2月1

େಉՐࡂଛ
ௐࠪࣜגձࣾ

・ࣗ動ं保険事ނおよび
ͦのଞ各छ保険事ނの
損害ௐࠪ

沖縄県那覇市
久ถ2丁目

番̎̎ 0号
100ˋ －30百万円

2015
（ฏ成27）年

3月̎ 

େ ಉ Ր ࡂ
Ϗ δ ω ε
ύʔτφʔζ
ג ࣜ ձ ࣾ

・損害保険代理業
・ੜ໋保険の募集にؔす

る業務　ଞ

　大同火災άϧープは、当社および子会社̎社によりߏ成͞Εています。

110



ᶛɽઃඋのঢ়گ

1ɽઃඋࢿの概要

2ɽओ要ͳઃඋのঢ়گ

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

沖縄県那覇市 197800（830）

ॴࡏ
ʢ໘ੵN2ʣ

610

౦ژઍ代ా۠ 4－ 0

ݐ

ாՁ ʢֹඦສԁʣ

10

0

ಈ࢈
һۀै
ʢਓʣ

ຊ ళ

౦ ژ ࢧ ళ

沖縄県那覇市ଞ 88742（4,960） 248 1ຊ ɾ ࢧ ళ Ҏ ֎

（୯Ґ：百万円）

76117（539）

ாՁֹ
ʢ໘ੵN2ʣ ݐ

େಉՐࡂւ্อٱ　ݥถϏϧ

ઃඋ໊

ళ໊

　　     （注）1.上هはશて営業用設備です。

　　　　　 2.上هのଞ、主ཁなି用設備ͱしてҎԼののが͋ります。

沖縄県那覇市

ॴࡏ

　2016（ฏ成28）年度の設備資は、主ͱして損害保険事業において営業店ฮのݐ・設備等のҡ࣋վળを
目的に࣮施しました。当期中の資総ֹは271百万円でした。

　当社における主ཁな設備の状況は、ҎԼのͱおりです。
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ᶜɽһのঢ়گ

1ɽһのঢ়گ

ࢯ ʢ໊ੜ݄ʣ ུྺ ୲ۀ໊͓Αͼ৬໊

上　ؒ　༏
（昭和31年1月24）

　（2017（ฏ成 29）年 7 月 1 現在）

֎　ؒ　　ঘ
（昭和36年9月20）

΄か　  ま　  　 たかし

औక

うえ　　ま　 ま͞る

ᖛ　ా　߶
（昭和31年12月15）

はま　　だ 　つよし

ɾ෦ࠪ෦

ɾಛ໋୲

ɾ౦ࢧژళ

ɾӦاۀըਪਐ෦
　ా　ت　和

（昭和33年12月26）

り　　た　  よし　 かͣ

ɾଛαʔϏε෦

ɾܦཧ૯෦

ɾࣄαʔϏε෦

ɾӦۀୈҰ෦

ɾӦۀୈೋ෦

ɾใγεςϜ෦

ɾܦӦاը෦

ɾۀ෦

ɾίϯϓϥΠΞϯεɾϦεΫཧ෦

ษ　ࢁ　࡚
（昭和35年5月30）

͖͞　 やま　つͱΉ

　上　　則
（昭和39年10月26）

かわ　 かみ　  ͖ よ　 のり

ฏ�����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾۀ෦

ฏ�����݄　ࣾऔక

ฏ22���݄　ࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾऔకࣾʢݱ৬ʣ

ฏ�����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾӦۀୈೋ෦

ฏ�����݄　ࣾӦۀୈҰ෦

ฏ�����݄　ࣾӦۀ౷ׅ෭ຊ෦

ฏ2����݄　ࣾऔక

ฏ2����݄　ࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾઐऔక

ฏ2����݄　ࣾऔక෭ࣾʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　౦ژւ্ಈՐࡂอࣜגݥձࣾౡதԝࢧళ

ฏ22���݄　ಉࣾౡࢧళ

ฏ2����݄　ಉࣾཧࣄౡࢧళ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾઐऔకʢݱ৬ʣ

ฏ2���݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾܦཧ෦

ฏ2���݄　ࣾऔక

ฏ2���݄　ࣾৗऔకʢݱ৬ʣ

ฏ22��݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾӦاۀըਪਐ෦

ฏ2���݄　ࣾऔక

ฏ2���݄　ࣾৗऔకʢݱ৬ʣ

ฏ22��݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾۀ෦

ฏ2���݄　ࣾऔక

ฏ2���݄　ࣾৗऔకʢݱ৬ʣ

ฏ�����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾଛαʔϏε෦

ฏ22���݄　ࣾऔకʢݱ৬ʣ

ฏ2���݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾίϯϓϥΠΞϯεɾϦεΫ

� ������ཧ෦

ฏ2���݄　ࣾऔకʢݱ৬ʣ

औకࣾ
ʢදऔకʣ

औక෭ࣾ
ʢදऔకʣ

ઐऔక

ৗऔక

ৗऔక

ৗऔక

औక

༩　ّ　ୡ　थ
（昭和40年3月19）

よ　　 ͗　  たつ　  ͖

 ͋  は Εん　 ΉͶ　 てつ
Ѩ連　फ　
（昭和37年9月15）

໊͓Αͼ৬໊

当　ࢁ　ঘ　幸
（昭和22年9月19）

ͱう　 やま　 なお　 Ώ͖

ࢯ ʢ໊ੜ݄ʣ ུྺ ୲ۀ

ʢ�ʣࢁঘࢯɺձࣾ๏ୈ̎��߸ʹఆΊΔࣾ֎औకͰ͢ɻ
ʢ2ʣҏܭӴɺ্߁ͷ֤ࢯɺձࣾ๏ୈ̎��߸ʹఆΊΔࣾ֎ࠪͰ͢ɻ

ҏ　計　　　Ӵ
（昭和33年12月17）

 い     けい 　　   　まる

　上　　　߁
（昭和36年8月19）

かわ    かみ　　　　やすし

ฏ23���݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾӦۀୈೋ෦

ฏ2����݄　ࣾӦۀୈҰ෦

ฏ2����݄　ࣾ౦ࢧژళ

ฏ2����݄　ࣾऔకʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾۀ෦

ฏ22���݄　ࣾܦӦاը෦

ฏ2����݄　ࣾऔక　

ฏ2����݄　ࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾऔకʢݱ৬ʣ

ฏ2���݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾऔకʢݱ৬ʣ

ʢଞࣾ৬ʣ

ত����݄　หొ࢜ޢ

ত����݄　ۚڞಉ๏ࣄॴۈ

ত����݄　ࢁ๏ࣄॴ։ۀ

ฏ�����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾܦཧ෦

ฏ2����݄　ࣾऔక

ฏ2����݄　ࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾৗࠪۈʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾࠪʢݱ৬ʣ

ʢଞࣾ৬ʣ

ฏ2����݄　ࣜגձࣾԭೄۜߦ๏ਓ༥ࢿ෦

ฏ22���݄　ಉߦࣥߦһ๏ਓ༥ࢿ෦

ฏ2����݄　ಉߦৗऔక

ฏ2����݄　ಉߦදऔకઐʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾࠪʢݱ৬ʣ

ʢଞࣾ৬ʣ

ฏ2����݄　ࣜגձࣾླྀߦۜٿऔకӦۀ౷ׅ෦

ฏ2����݄　ಉߦऔక૯߹اը෦݉ؔ࿈ࣨۀࣄ

ฏ2����݄　ಉߦৗऔక

ฏ2����݄　ಉߦදऔక಄औʢݱ৬ʣ

ී久ݪ　　ॆ
（昭和37年7月27）

; く はΒ　　 みつる

ོ　　ળ　ٶ
（昭和32年6月29）

みや　　͗　　よし 　たか

औక

औక

　ढ़　　ࢁ
（昭和37年1月9）

やま　 しΖ　  ͱし　　お

औక

ࠪ

ࠪ

ࠪ
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໊͓Αͼ৬໊

当　ࢁ　ঘ　幸
（昭和22年9月19）

ͱう　 やま　 なお　 Ώ͖

ࢯ ʢ໊ੜ݄ʣ ུྺ ୲ۀ

ʢ�ʣࢁঘࢯɺձࣾ๏ୈ̎��߸ʹఆΊΔࣾ֎औకͰ͢ɻ
ʢ2ʣҏܭӴɺ্߁ͷ֤ࢯɺձࣾ๏ୈ̎��߸ʹఆΊΔࣾ֎ࠪͰ͢ɻ

ҏ　計　　　Ӵ
（昭和33年12月17）

 い     けい 　　   　まる

　上　　　߁
（昭和36年8月19）

かわ    かみ　　　　やすし

ฏ23���݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾӦۀୈೋ෦

ฏ2����݄　ࣾӦۀୈҰ෦

ฏ2����݄　ࣾ౦ࢧژళ

ฏ2����݄　ࣾऔకʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾۀ෦

ฏ22���݄　ࣾܦӦاը෦

ฏ2����݄　ࣾऔక　

ฏ2����݄　ࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾऔకʢݱ৬ʣ

ฏ2���݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾऔకʢݱ৬ʣ

ʢଞࣾ৬ʣ

ত����݄　หొ࢜ޢ

ত����݄　ۚڞಉ๏ࣄॴۈ

ত����݄　ࢁ๏ࣄॴ։ۀ

ฏ�����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾܦཧ෦

ฏ2����݄　ࣾऔక

ฏ2����݄　ࣾৗऔక

ฏ2����݄　ࣾৗࠪۈʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾࠪʢݱ৬ʣ

ʢଞࣾ৬ʣ

ฏ2����݄　ࣜגձࣾԭೄۜߦ๏ਓ༥ࢿ෦

ฏ22���݄　ಉߦࣥߦһ๏ਓ༥ࢿ෦

ฏ2����݄　ಉߦৗऔక

ฏ2����݄　ಉߦදऔకઐʢݱ৬ʣ

ฏ2����݄　େಉՐࡂւ্อࣜגݥձࣾࠪʢݱ৬ʣ

ʢଞࣾ৬ʣ

ฏ2����݄　ࣜגձࣾླྀߦۜٿऔకӦۀ౷ׅ෦

ฏ2����݄　ಉߦऔక૯߹اը෦݉ؔ࿈ࣨۀࣄ

ฏ2����݄　ಉߦৗऔక

ฏ2����݄　ಉߦදऔక಄औʢݱ৬ʣ

ී久ݪ　　ॆ
（昭和37年7月27）

; く はΒ　　 みつる

ོ　　ળ　ٶ
（昭和32年6月29）

みや　　͗　　よし 　たか

औక

औక

　ढ़　　ࢁ
（昭和37年1月9）

やま　 しΖ　  ͱし　　お

औక

ࠪ

ࠪ

ࠪ
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目ඪཧ੍

෦ผݚम

　組織目標ୡ成に結びつくݸ人目標をࣗΒ͛ܝ、ୡ
成に向けた۩体的な行動計画をࣗΒ立て、ͦのਐ
をࣗΒ理する制度です。1年ؒに上࢘ͱの໘を3
ճ（ॳ期・中ؒ・࠷ऴ）行い、目標ୡ成に向けたਐ
状況や課等をڞ༗するこͱで、ద࣌に上࢘かΒ
ΞυόΠスをडけるこͱがで͖ます。ࣗݾの目標を
理しୡ成するこͱが、スΩϧの向上やΩャϦΞܗ
成ܨがͬています。

■৽ཧ・ಜऀݚम
　理職またはಜ職ঢਐ࣌に࣮施しているݚमで
す。ϦーμーにٻめΒΕる基本的な役ׂͱࣗ的な
組織Ϛωジメϯト行動をֶび、理・ಜ者ͱして
৽たなスςージで大͖くඈ༂で͖るように支ԉを行ͬ
ています。
ڃ্■ ・ऀதऀڃコーνϯά（ධఆ ・ऀඃධఆऀݚम）
　ެฏ・ެ正な人事ߟ課（ίーνϯά）のख法につ
いて理解をਂめ、ೲಘײの͋るධՁを行うこͱを目
的に、ධՁする人（ධఆ者）ͱධՁ͞Εる人（ඃධ
ఆ者）にରして࣮施するݚमです。ධఆ者のϨϕϧ
を౷Ұし、ద正なධՁを行うこͱが社員のϞνϕー
γϣϯ向上ܨがͬています。

　各෦のઐੑをߴめるために෦ຖに人ࡐҭ成
方針およびݚमプロάϥϜを作成し、ඞཁな業務
ࣝやスΩϧをݚम等でֶͿ制度です。0+5ݚमͱう
まく༥߹͞せるこͱで、ͦの෦のプロϑΣッγϣ
φϧͱしてҭ成してい͖ます。

■社トレーχー੍
　期ؒؔ連の͋るଞの෦で࣮ࡍに業務を体ݧす
るこͱがで͖る制度です。༷ʑな業務を体ݧするこͱ
で、ࢹや業務の෯ががり、෦ؒの૬ޓ理解を
ਂめるこͱで連ܞをڧԽし、より質のߴい業務を行う
こͱがで͖ます。
■ΤϧμーにΑΔ৽ਓҭ成
　職で৽入社員ͱ年ྸのۙいઌഐを৽入社員の
Τϧμー（ڭҭ）に໋し、1年ؒΤϧμーが中৺
ͱなͬて職શ体で৽入社員をҭ成していく制度で
す。Τϧμーはຖ月৽入社員の໘ஊを行うこͱで、৽
入社員をదٓサϙートいたします。Τϧμー役の社員
にͱͬてޙഐ指ಋの経ݧをੵΉこͱがで͖、ޓいに
ϨϕϧΞップがで͖るྑいڥを作ͬています。
■νϟレϯδ�
　৽入社員がଐޙ、̑ ߲目の目標に向かͬて̍ 年ؒ
νャϨϯジしていく制度です。ͦのνャϨϯジ目標をୡ
成するために、職の上࢘やઌഐのΞυόΠスをडけ
ながΒࣗݚݾᮎにྭΉこͱで、ࣗ立的な成をଅして
い͖ます。

　h ঁੑの職業ੜ活における活༂のਪਐにؔする法
 （ɦঁੑ活༂ਪਐ法）を౿まえ、ঁੑが෯くॊೈ
に活༂で͖るޏ用ڥのߏஙに向けて「行動計画」
をࡦఆし࣮施しています。
　行動計画に沿ͬて、ঁੑ理職ొ用のਪਐやΩャϦ
Ξڭҭ・ΩャϦΞサϙートを行ͬています。

৬ݚम（̤̟ ）̩

μΠόーγςΟにؔ͢ΔऔΓΈ（ঁੑ׆༂ࢧԉ）

෦ԣஅݚम

ᶝɽै業һのঢ়گ

1ɽै業һのঢ়گ　

2ɽ࠾༻ํ

3ɽఆ࠾ظ༻のਪҠ

�ɽਓࡐҭ成ɺྗ։ൃ

�ɽརްੜ

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

ࡀ40.2

14.2年

178名

425ઍ円

ࡀ37.2

11.9年

111名

261ઍ円

உੑ ঁੑ

ࡀ39.0

13.3年

289名

362ઍ円

ฏۉɾ߹ܭ

ฏ ۉ  ྸ

ฏۈۉଓ

ै ۀ һ 

ฏڅۉ༩ֹ݄

۠

（注）1．従業員には使用人兼務取締役、休職者等を含みません。
．̎ฏڅۉ༩月ֹは2017（ฏ成29）年3月のฏڅۉ༩ ख当を含֎ֹؒ࣌）
Ή）で͋り༩を含みません。

．̏ฏۉ年ྸおよびฏۈۉଓ年数はখ数点第̎ Ґをりࣺててগ数第̍ Ґ
まで表ࣔしています。

　損害保険会社のつެڞ的使໋を理解し、地Ҭ社会
の発ల・向上をਅにߟえ、ࣗ 発をܒޓ発および૬ܒݾ
௨してৗにࣗݾͱؒの成にめる人をٻめます。
　会社๚、Ԡ募および入社ݧࢼのػ会をฏ等に༩え、
かつ、ެ ฏに࣮施し࠾用をܾఆいたします。

2017（ฏ成29）年入社　　 5名 6名 11名
2016（ฏ成28）年入社　　 8名 9名 17名
2015（ฏ成27）年入社　　 9名 4名 13名
2014（ฏ成26）年入社 9名 5名 14名
2013（ฏ成25）年入社 4名 4名 8名
2012（ฏ成24）年入社 8名 5名 13名
2011（ฏ成23）年入社 6名 3名 9名
2010（ฏ成22）年入社 8名 7名 15名

。のॾ制度を࣮施しております࣍　
ᾇ　ॾ੍

、ஷ制度ܗ人年金制度、財ݸ、業年金制度ا　
、株会制度、社員༥資制度࣋会制度、従業員ࡁڞ
ҭࣇ休業制度、հޢ休業制度、連ଓ休Ջ制度　　 　

ᾈ　݈߁ཧ
　ఆ期݈߁அ、人ؒυックの࣮施、ސҩによ
る݈߁૬ஊ、24 ૬ஊ、メϯλϧϔ߁݈ిؒ࣌
ϧスサϙートγスςϜ　　 　

ᾉ　その他
　社、保ཆ施設、スϙーπ施設、クϥϒ活動

　当社はお٬͞まかΒ支࣋͞Ε、沖縄ͱͱに成し
ଓけるا業を目指して、社員の͋る͖人૾ࡐを「ʠこ
のౡの損保。ʡͱしてのଘ在ҙٛを理解し行動で͖る
損保人」ͱఆめております。શ社員がこの「͋る͖人
のҭ成にめておりまࡐを体現で͖るよう人「૾ࡐ
す。

　当社のڭҭ܇࿅体ܥは、「0+5（職での事を௨͡
た指ಋҭ成）」、「0⒎�+5（集߹ݚम等のڭҭ・ݚम）」お
よび「ࣗܒݾ発（ྗ開発）」の̏本பを基本ͱし、こΕ
ΒをޮՌ的に組み߹わせて࣮施します。
　「0⒎�+5」や「ࣗܒݾ発」は、各֊（理職・ಜ職・
Ұൠ社員）でٻめΒΕるྗをमಘするために人事෦
が主࠵する「෦ԣஅݚम」、各෦のઐੑをߴめ
るこͱを目的ͱした「෦ผݚम」および主体的なֶ
शを支ԉするこͱを目的ͱした「௨৴࠲ߨ」や「社֎
のษڧ会」等でߏ成͞Εています。ʤ表1ʥࢀর

用࣮ 　　　総߹職　Ұൠ職　߹　計࠾　　

ʤ表1ʥڭҭ܇࿅体ܥਤ
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目ඪཧ੍

෦ผݚम

　組織目標ୡ成に結びつくݸ人目標をࣗΒ͛ܝ、ୡ
成に向けた۩体的な行動計画をࣗΒ立て、ͦのਐ
をࣗΒ理する制度です。1年ؒに上࢘ͱの໘を3
ճ（ॳ期・中ؒ・࠷ऴ）行い、目標ୡ成に向けたਐ
状況や課等をڞ༗するこͱで、ద࣌に上࢘かΒ
ΞυόΠスをडけるこͱがで͖ます。ࣗݾの目標を
理しୡ成するこͱが、スΩϧの向上やΩャϦΞܗ
成ܨがͬています。

■৽ཧ・ಜऀݚम
　理職またはಜ職ঢਐ࣌に࣮施しているݚमで
す。ϦーμーにٻめΒΕる基本的な役ׂͱࣗ的な
組織Ϛωジメϯト行動をֶび、理・ಜ者ͱして
৽たなスςージで大͖くඈ༂で͖るように支ԉを行ͬ
ています。
ڃ্■ ・ऀதऀڃコーνϯά（ධఆ ・ऀඃධఆऀݚम）
　ެฏ・ެ正な人事ߟ課（ίーνϯά）のख法につ
いて理解をਂめ、ೲಘײの͋るධՁを行うこͱを目
的に、ධՁする人（ධఆ者）ͱධՁ͞Εる人（ඃධ
ఆ者）にରして࣮施するݚमです。ධఆ者のϨϕϧ
を౷Ұし、ద正なධՁを行うこͱが社員のϞνϕー
γϣϯ向上ܨがͬています。

　各෦のઐੑをߴめるために෦ຖに人ࡐҭ成
方針およびݚमプロάϥϜを作成し、ඞཁな業務
ࣝやスΩϧをݚम等でֶͿ制度です。0+5ݚमͱう
まく༥߹͞せるこͱで、ͦの෦のプロϑΣッγϣ
φϧͱしてҭ成してい͖ます。

■社トレーχー੍
　期ؒؔ連の͋るଞの෦で࣮ࡍに業務を体ݧす
るこͱがで͖る制度です。༷ʑな業務を体ݧするこͱ
で、ࢹや業務の෯ががり、෦ؒの૬ޓ理解を
ਂめるこͱで連ܞをڧԽし、より質のߴい業務を行う
こͱがで͖ます。
■ΤϧμーにΑΔ৽ਓҭ成
　職で৽入社員ͱ年ྸのۙいઌഐを৽入社員の
Τϧμー（ڭҭ）に໋し、1年ؒΤϧμーが中৺
ͱなͬて職શ体で৽入社員をҭ成していく制度で
す。Τϧμーはຖ月৽入社員の໘ஊを行うこͱで、৽
入社員をదٓサϙートいたします。Τϧμー役の社員
にͱͬてޙഐ指ಋの経ݧをੵΉこͱがで͖、ޓいに
ϨϕϧΞップがで͖るྑいڥを作ͬています。
■νϟレϯδ�
　৽入社員がଐޙ、̑ ߲目の目標に向かͬて̍ 年ؒ
νャϨϯジしていく制度です。ͦのνャϨϯジ目標をୡ
成するために、職の上࢘やઌഐのΞυόΠスをडけ
ながΒࣗݚݾᮎにྭΉこͱで、ࣗ立的な成をଅして
い͖ます。

　h ঁੑの職業ੜ活における活༂のਪਐにؔする法
 （ɦঁੑ活༂ਪਐ法）を౿まえ、ঁੑが෯くॊೈ
に活༂で͖るޏ用ڥのߏஙに向けて「行動計画」
をࡦఆし࣮施しています。
　行動計画に沿ͬて、ঁੑ理職ొ用のਪਐやΩャϦ
Ξڭҭ・ΩャϦΞサϙートを行ͬています。

৬ݚम（̤̟ ）̩

μΠόーγςΟにؔ͢ΔऔΓΈ（ঁੑ׆༂ࢧԉ）

෦ԣஅݚम

ᶝɽै業һのঢ়گ

1ɽै業һのঢ়گ　

2ɽ࠾༻ํ

3ɽఆ࠾ظ༻のਪҠ

�ɽਓࡐҭ成ɺྗ։ൃ

�ɽརްੜ

　（2017（ฏ成29）年̏月31現在）

ࡀ40.2

14.2年

178名

425ઍ円

ࡀ37.2

11.9年

111名

261ઍ円

உੑ ঁੑ

ࡀ39.0

13.3年

289名

362ઍ円

ฏۉɾ߹ܭ

ฏ ۉ  ྸ

ฏۈۉଓ

ै ۀ һ 

ฏڅۉ༩ֹ݄

۠

（注）1．従業員には使用人兼務取締役、休職者等を含みません。
．̎ฏڅۉ༩月ֹは2017（ฏ成29）年3月のฏڅۉ༩ ख当を含֎ֹؒ࣌）
Ή）で͋り༩を含みません。

．̏ฏۉ年ྸおよびฏۈۉଓ年数はখ数点第̎ Ґをりࣺててগ数第̍ Ґ
まで表ࣔしています。

　損害保険会社のつެڞ的使໋を理解し、地Ҭ社会
の発ల・向上をਅにߟえ、ࣗ 発をܒޓ発および૬ܒݾ
௨してৗにࣗݾͱؒの成にめる人をٻめます。
　会社๚、Ԡ募および入社ݧࢼのػ会をฏ等に༩え、
かつ、ެ ฏに࣮施し࠾用をܾఆいたします。

2017（ฏ成29）年入社　　 5名 6名 11名
2016（ฏ成28）年入社　　 8名 9名 17名
2015（ฏ成27）年入社　　 9名 4名 13名
2014（ฏ成26）年入社 9名 5名 14名
2013（ฏ成25）年入社 4名 4名 8名
2012（ฏ成24）年入社 8名 5名 13名
2011（ฏ成23）年入社 6名 3名 9名
2010（ฏ成22）年入社 8名 7名 15名

。のॾ制度を࣮施しております࣍　
ᾇ　ॾ੍

、ஷ制度ܗ人年金制度、財ݸ、業年金制度ا　
、株会制度、社員༥資制度࣋会制度、従業員ࡁڞ
ҭࣇ休業制度、հޢ休業制度、連ଓ休Ջ制度　　 　

ᾈ　݈߁ཧ
　ఆ期݈߁அ、人ؒυックの࣮施、ސҩによ
る݈߁૬ஊ、24 ૬ஊ、メϯλϧϔ߁݈ిؒ࣌
ϧスサϙートγスςϜ　　 　

ᾉ　その他
　社、保ཆ施設、スϙーπ施設、クϥϒ活動

　当社はお٬͞まかΒ支࣋͞Ε、沖縄ͱͱに成し
ଓけるا業を目指して、社員の͋る͖人૾ࡐを「ʠこ
のౡの損保。ʡͱしてのଘ在ҙٛを理解し行動で͖る
損保人」ͱఆめております。શ社員がこの「͋る͖人
のҭ成にめておりまࡐを体現で͖るよう人「૾ࡐ
す。

　当社のڭҭ܇࿅体ܥは、「0+5（職での事を௨͡
た指ಋҭ成）」、「0⒎�+5（集߹ݚम等のڭҭ・ݚम）」お
よび「ࣗܒݾ発（ྗ開発）」の̏本பを基本ͱし、こΕ
ΒをޮՌ的に組み߹わせて࣮施します。
　「0⒎�+5」や「ࣗܒݾ発」は、各֊（理職・ಜ職・
Ұൠ社員）でٻめΒΕるྗをमಘするために人事෦
が主࠵する「෦ԣஅݚम」、各෦のઐੑをߴめ
るこͱを目的ͱした「෦ผݚम」および主体的なֶ
शを支ԉするこͱを目的ͱした「௨৴࠲ߨ」や「社֎
のษڧ会」等でߏ成͞Εています。ʤ表1ʥࢀর

用࣮ 　　　総߹職　Ұൠ職　߹　計࠾　　

ʤ表1ʥڭҭ܇࿅体ܥਤ
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