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大学病院⾧候補者の選考にあたり、本学大学病院⾧選考規程第 3 条の規定に基づき、本学大学病院

⾧選考基準を次のとおり定める。 

 

【求められる資質および能力】 

医師免許を有し、人格が高潔で学識に優れ、次世代の安全な医療に貢献すべく先端医療及び研究の推

進、優れた医療人の育成および病院の管理運営に関し識見を有し、次に掲げる資質・能力を有すること。 

 

1. 医療安全管理業務に関する知見・経験 

高度かつ先端的な医療を提供する特定機能病院の管理者として、医療安全管理について充分な

知見・経験を有し遂行できる者 

 

2. 病院を適切に管理運営する能力 

 医療を取り巻く様々な外的変化に適切に対応し、強いリーダーシップと経営手腕を持って病院

経営に当たるとともに、病院の管理者として適切な管理運営ができる者 

 

3. 本学大学病院の理念等を実現するために必要な資質・能力 

 本学大学病院が掲げる理念および病院の基本方針の実現を目指す強い意志と、これらを確実に

遂行できる者 

 

【本学大学病院の理念】 

生命の尊厳を重んじ、病める人を癒す、愛ある医療を提供します。 

 

【本学大学病院の基本方針】 

1. 患者の安全を第一とする高度な医療安全管理体制のもと、良質で心の通い合う医療を提供し

ます。 

2. 患者の人権を尊重し、十分な説明と同意のもとに社会に開かれた医療を提供します。 

3. 特定機能病院として高度かつ先端的な医療を提供すると共に、その開発、評価および研修を行

います。 

4. 地域の基幹病院として、地域住民が必要なサービスを受けられるよう近隣医療機関との連携

体制を整えます。 

5. 臨床研究を通じて医学・医療の発展に貢献します。 

6. 生命の尊厳とキリスト教の愛の精神を規範とする医療人を育成します。 


