
労働者協同組合活用促進モデル事業 採択協議会
神奈川県労働者協同組合促進協議会

【主な事業内容】

✓ 労働者協同組合フォーラムの開催

✓ 相談窓口の設置

✓ ワークショップの開催

✓ 就労のためのマッチング支援

✓ 労働者協同組合寄付講座

✓ 神奈川県労働者協同組合ネットワーク設立準備
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【事業タイトル】

労働者協同組合活用促進を通じた、地域課題の解決に向けた担い手づくりと雇用機会の創出

・労働者協同組合が地域の課題解決のために役立つことを市民への周知。

・ 就業や社会参加を希望する者に対して、「協同労働」を活用して地域課題の解決に取り組むことを促進し、地域コミュニティの
再生及び地域共生社会の実現を図ります。

・ 協同労働の社会的価値を認識してもらうため、職業体験(インターンシップ）などの実施。

・ 就労希望者には、労働者協同組合や連携する企業へのマッチング。

・ 労働者協同組合法を活用して仕事おこしへ取り組む団体・個人の支援。

・ 働き方の多様性の普及や非営利組織である事の社会的価値のブランディング化。

・ モデル事業終了後も継続して連携するため、ネットワークの構築。

【事業主体】
【自治体】
・神奈川県産業労働局労働部雇用労政課
・横浜市

【社協】
・横浜市社会福祉協議会

【労協】
・労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団神奈川事業本部
・神奈川ワーカーズ・コレクティブ連合会
・TNG労働者協同組合
・労働者協同組合キフクト

【協同組合】
・神奈川県農業協同組合中央会
・神奈川県生活協同組合連合会

【労働関係団体】
・神奈川県労働者福祉協議会



労働者協同組合活用促進モデル事業 採択協議会
ふくい協同労働推進協議会

【主な事業内容】

✓ 勉強会・ワークショップの実施

✓ 相談窓口の運営

✓ 設立・運営にかかる事業統括員等による伴走支援

✓ 多様な雇用機会実現のための支援

✓ 労働者協同組合に関する個別相談会の実施

✓ 働く人のウェルビーイング向上のための支援
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【事業タイトル】

協同労働の推進による「誰もが活躍する幸せ実感社会」の実現

現状・課題
・福井県は多様な人材が活躍する県である。（女性の就業率２位、高齢者の有業率１位、障がい者雇用率１１位）
・一方、人手不足が深刻化し、高齢化も急速に進んでいる。（有効求人倍率１位、高齢化率３１％）
・地域の課題解決を図るためには、潜在労働力のさらなる活用が重要である。
・労働者協同組合が１つの解決策となるが、制度利用が進んでいない。（R6年４月末 労働者協同組合設立０件）
めざす方向性
・労働者協同組合の普及を図るため、理解促進に向けた取組み・設立支援をさらに進める。
・モデル事例を発掘し、設立支援を集中的に行うことにより、県内に労働者協同組合の成功事例を生み出し、他の事例
での労協設立の連鎖を狙う。

・事例を積み重ねることにより、自発的な動きを誘発し、地域課題の解決を図る。
今後の対策
・県事業に加え、国のモデル事業を活用することにより、労働者協同組合設立に向けた支援体制の強化を図る。
・県、市町、関係団体等を構成員とする協議会を組織し、協議会を中心に、労働者協同組合の活用を広く促進する。

【事業主体】
【福井県】
・産業労働部労働政策課（労協主管課）、各関係部局

【労協】
・ふくい協同労働推進ネットワーク
（事務局：労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団）

【市町】
・福井市、鯖江市、あわら市、永平寺町

【県内関係団体】
・福井県民生活協同組合
・北陸労働金庫福井支店



労働者協同組合活用促進モデル事業 採択協議会
長野県労協活用促進協議会

【主な事業内容】

✓ 労働者協同組合活用促進のための講習会・

ワークショップの開催

✓ 労働者協同組合の活用による地域課題解決の

ための講習会・意見交換会の開催

✓ 労働者協同組合総合相談窓口の設置

✓ 持続可能な労働者協同組合設立のための講習

会の開催

✓ 労働者協同組合活用フォーラムの開催

✓ 労働者協同組合を活用した地域課題解決と多

様な働き方を実現する環境整備に向けたマッ

チング支援 3

【事業タイトル】

労働者協同組合の活用促進を通じた地域の担い手づくりと地域課題の解決

「労働者協同組合」の活用を通じて、持続可能で活力ある地域社会の実現に資するために以下のような地域づく

りを目指す。

・ 中高年齢者、女性、障がい者、従来までの職場では働くことに困難を抱えていた、ひきこもり経験者等の働き

づらさを抱える方々等誰もが働きがいを持って働くことができる地域

・ 働きがいの要として、働く人たちの「意見反映」を重視した事業組織を育む地域

・ 労働者としての権利保障のもと、暮らしと仕事、社会的活動等の調和を重視した多様な働き方が選択できる地

域

・ 労働者協同組合の設立のし易さや多様に行える事業内容等、労協法の特徴を生かし、労働者協同組合が「地域

課題解決のための手段の一つ」として選択され、県内市町村における様々な課題を、その地域に住む人々が主

体となって解決することができる地域

【事業主体】
【長野県】
・長野県産業労働部労働雇用課

【労協】
・労働者協同組合ワーカーズコープながの
・労働者協同組合上田
・Koshikake Events労働者協同組合
・ワーカーズコープ・センター事業団北陸信越事業本部

【協同組合】
・長野県高齢者生活協同組合
・長野県生活協同組合連合会

【労働関係団体】
・一般社団法人長野県労働者福祉協議会

【その他の地域関係者】
・NPO法人ライフワーク・レインボー



労働者協同組合活用促進モデル事業 採択協議会
三重県労協活用促進地域連携協議会

【主な事業内容】

✓ 労協シンポジウム

✓ 労協ワークショップ

✓ 個別ワークショップ

✓ 相談窓口の設置・アドバイザー派遣
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【事業タイトル】

ライフ・ワーク＆コミュニティ 「労協の活用による、多様な人材がかがやく新しい働き方プロジェクト」

当協議会では、本事業を通じて「労働者協同組合」を新しい労働の形、地域課題を解決する新しい組織として位

置づけることにより、以下のような社会づくりをめざします。

・ 既存の労働市場で働きづらさを抱えていた方々でも、年齢や性別、障がいの有無、国籍などに関わらない「新

たな就労機会」の一つとなり、誰もが働きがいをもって、多様な就労ニーズに合わせて活動できる「新しい働

き方」として労働者協同組合が選択できる社会

・ 持続可能な地域社会を支えるため、地域住民が主体となって行政や労働者協同組合をはじめとする地域活動団

体などと共助して地域づくりに取り組む社会

【事業主体】
【三重県】・雇用経済部障がい者雇用・就労促進課（事務局）

・地域連携・交通部地域づくり推進課
・南部地域振興局南部地域振興企画課

【 労協 】・OretachinoCamp労働者協同組合連合会 （四日市市）
・労働者協同組合コモンウェーブ （鈴鹿市）
・労働者協同組合ワーカーズコープみえ （松阪市）

【 市町 】・津市商業振興労政課
・四日市市市民協働安全課
・大台町（おおだいちょう）産業課
・多気町（たきちょう）企画調整課
・大紀町（たいきちょう）総務企画課

【経済団体】・三重県経営者協会
【労働団体】・日本労働組合総連合会三重県連合会（連合三重）



労働者協同組合活用促進モデル事業 採択協議会
徳島県労協活用促進協議会

【主な事業内容】

✓ 巡回相談員による個別訪問

✓ ハンドブックの作成

✓ 講習会

✓ マッチング

✓ 相談窓口の設置・アドバイザー派遣
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【事業タイトル】

労協の活用による、未来に引き継げる徳島づくりプロジェクト

協同労働という働き方を地域住民に浸透させるとともに、労働者協同組合の設立支援に努め、以下のような社
会づくりを目指す。

・従来の職場では働きづらさを抱える方々や、女性、中高年齢者などの多様な人材がワーク・ライフ・バランス
を保ちつつ、その意欲及び能力に応じて就労する機会が確保される社会

・労働者協同組合が、地域における多様なニーズに応じて、地域の課題解決を図る選択肢の一つとして認知され、
地域住民自らが課題の解決を図る持続可能で活力ある地域社会

【事業主体】
【徳島県】
・徳島県生活環境部労働雇用政策課

【労協】
・労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団四国開発本部

【経済団体】
・徳島県経営者協会

【労働関係団体】
・公益社団法人徳島県労働者福祉協議会
・公益財団法人徳島県勤労者福祉ネットワーク

【協同組合】
・徳島県生活協同組合連合会
・徳島県農業協同組合中央会
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