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Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi

Ticari merkezi Cumhuriyet Mahallesi, 2253. Sokak, No:11, Gebze, Kocaeli adresinde bulunan ve
0544004319400015 Mersis numarasinda kayitli olan Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S.
("Sirket" veya "Mondelez Tiirkiye"), tim kisisel veri isleme faaliyetleri sirasinda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na ("KVKK") uygun olarak hareket etmektedir.

Bu kapsamda, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi'nda ("Politika"), Mondelez Turkiye
tarafindan faaliyetlerinin yiratilmesinde gercgeklestirilen kisisel veri isleme silreclerinde KVKK ile
uyumlu olarak benimsenen ilke, uygulamalar ve suregler aciklanmaktadir.

Amaclar

isbu Politika'nin amaclari dzellikle asagidakileri kapsamaktadir:

— Mondelez Turkiye'nin is siregleri kapsaminda islenen kisisel verilerin yasalara uygun ve guvenli
olarak islenmesini temin etmek Uzere gizlilik ve kisisel verileri koruma standartlari olusturmak,

— llgili kisilerin verilerinin korunmasina iliskin olarak Mondelez Tirkiye'nin gereken tim uygun
tedbirleri alarak ¢aligtigini vurgulamak,

— Kisisel verilerin islenme streglerini agiklamak,

— KVKK ve ilgili ikincil mevzuata uyumluluga verilen 6nemi vurgulamak.

Mondelez Tiirkiye Kisisel Veri Politikasi'nin Esaslari
1.1 Mondelez Tiirkiye Kisisel Veri isleme Politikasi ile Yonetilen Kisi Gruplari

isbu Politika kapsaminda Mondelez Tiirkiye tarafindan kisisel verileri islenenler; bunlarla sinirli
olmamak lzere asagida yer alan ilgili kisi gruplaridir:

(a) Mondelez Turkiye Caligan Adaylari

Mondelez Turkiye ile is s6zlesmesi kurulmamis olup ise alim dederlendirmesi amaciyla verileri islenen
kisilerdir. Calisan adaylarinin ad soyad, telefon numarasi, ev adresi, e-posta adresi, cinsiyeti, dogum
tarihi gibi verilerinin yani sira, 6z ge¢gmigleri ve referanslari da toplanmaktadir.

Calisan adaylarinin bagvurulari kabul edildigi ve calisan ise baslandigi takdirde ilgili kisiler Mondelez
Tarkiye galisani statiisline gegerler ve bu durumda galisan olmalarindan kaynakli olarak kisisel verileri
toplanarak S$irket tarafindan gerekli olan sdreler boyunca tutulur. Ancak calisan adaylarinin
basvurulari basarisiz bulundugu takdirde ise Mondelez Turkiye s6z konusu adaylarin kigisel verilerini
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi'na uygun olarak makul bir siire boyunca saklayarak ileride
uygun pozisyon olmasi durumunda Kisiler ile iletisime gecgebilmektedir.

(b) Mondelez Turkiye Calisanlari, Yetkilileri

Calisanlarin iglenmekte olan kimlik bilgileri; saglik durumuna iligkin bilgiler ve raporlar; adli sicil kayit
bilgileri; is; telefon numarasi; ev adresi; fotograf; is seyahatleri; sigortalar; banka hesap bilgileri; kapali
devre glvenlik kamera sistemi (CCTV) ile kaydedilmis goruntl kayitlari; 6zgegmis bilgisi; calisanlara
sunulan menfaatler; engellilik hali; yas, cinsiyet bilgisi ve ayrica Sirket'in kanunlar uyarinca islemesinin
gerekebilecegi veya islemesine izin verilebilecek olan Sirket nezdindeki istihdam agisindan énemli
olan diger kisisel bilgileri igeren verilerdir.

Tedarikgi firmalarda gorevli gercgek kisilerin; aralarinda kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, T.C. kimlik
numarasi, banka hesap numarasi da bulunan birtakim kisisel verileri islenmektedir.

(c) Ticari iligki icinde Bulunulan Kisiler

Mondelez Tlrkiye calisanlari, ticari iligki i¢cinde bulundugu kuruluslarin gercek kisi yetkilileri ve
hissedarlarinin verilerini islemektedir. Bu kisilerin; ad soyad, imza, iletisim bilgisi verileri islenmektedir.



(d) Ziyaretgiler

Mondelez Turkiye merkez ofisini ve Mondelez Turkiye tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret
eden kigilerin kimlik bilgisi gibi birtakim verileri tutulmaktadir.

(e) Musteriler

Mondelez Turkiye; pazar arastirma amaglari igin arastirmaya katilmaya iliskin onay vermis olan
musterilerin ad soyad, CCTV/video gorinti kaydi, ses kaydi ve adres gibi kisisel verilerini
islemektedir. Buna ek olarak, tiketicilere kimi durumlarda tesekkir amagli kargo géndermek,
Mondelez Turkiye'ye yoénelttikleri cagrilara geri ddnls yapmak da dahil olmak tzere genel olarak ¢agri
merkezi sureglerini yirutmek amaciyla musterilerin ad soyad, telefon numarasi, e-posta adresi ve ev
adresi gibi kisisel verileri islenebilmektedir.

(f) Diger Gergek Kisiler
Yukarida sayilanlar haricindeki tim gergek kisiler.
Kisisel Veri isleme ilkeleri

Mondelez Turkiye, kisisel verileri isleme faaliyeti yuraturken (i) temel ilkelere, (ii) kigisel veri igleme
sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak hareket etmektedir.

1. Temel ilkelere Uygunluk

Mondelez Tirkiye, KVKK ve ikincil mevzuata uyum saglanmasi kapsaminda, kisisel veri isleme
faaliyetleri sirasinda asagida bulunan ilkeleri benimsemektedir.

1.1 Kisisel verileri hukuka ve diirustliik kurallarina uygun olarak isleme

Mondelez Turkiye, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve dirtstlik kuralina uygun olarak
yuruatar.

1.2 islenen kigisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Mondelez Turkiye tarafindan Kkisisel verilerin islenmesi faaliyeti ydratilirken, kisisel verilerin
dogrulugunu ve guncelligini saglamaya yonelik her tirli uygun idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.
Sirket bu kapsamda, ilgili kisilerin kisisel verilerinin hatali olmasi durumunda bunlari diizeltme ve
dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur.

1.3 Kigisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar igin igslenmesi

Mondelez Tirkiye tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan énce belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amaglar dahilinde yuarutilmektedir.

1.4 Kisisel verileri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii bir sekilde igsleme

Mondelez Tirkiye tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlari ile baglantii ve bu hizmetlerin
gerceklestiriimesi icin gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kigisel veri isleme amaci, kisisel
veri igleme faaliyetine baglanmadan Once belirlenerek, ileride kullanilabilecegi varsayimi ile veri
isleme faaliyeti yarttilmemektedir.

1.5 Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorulen veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme

Mondelez Turkiye, kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngoérilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi
sure ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta éngérilen surenin bitimi veya



kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel veriler Mondelez
Turkiye tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

2, Kisisel Veri igleme Sartlarina Uygunluk

Mondelez Turkiye kigisel veri isleme faaliyetlerini, KVKK'nin 5 ve 6. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarina uygun olarak yurtutmektedir. Bu kapsamda, yuratilen kisisel veri isleme faaliyetleri
asagida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varhigi halinde gergeklestiriimektedir:

21 llgili kisinin agik nzasinin bulunmasi

ilgili kisilerin, belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayanan ve dzgir iradeyle agiklanan rizalarini
ifade etmektedir.

2.2 ilgili kisinin agik rizasinin bulunmadigi durumda KVKK'da yer alan istisnalardan birinin
varhigi

(a) Kanunlar agikga dngorilmis olmasi

(b) Fiili imkansizlik nedeniyle ilgili kisinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi

(c) Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi

(d) Mondelez Turkiye'nin hukuki yakimlalugund yerine getirmesi igin kigisel veri igleme
faaliyeti yuratilmesinin zorunlu olmasi

(e) ilgili kisi tarafindan kisisel verisinin alenilestiriimesi
() Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemin zorunlu olmasi
(9) llgili kisinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar vermemek sartiyla kisisel veri isleme

faaliyetinin yuratilmesinin Mondelez Turkiye'nin mesru menfaatleri igin zorunlu olmasi
2.3 Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Mondelez Turkiye tarafindan, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tagiyan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesine énem gosterilmektedir.

Bu kapsamda, Mondelez Turkiye tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde dncelikle 6zel nitelikli
veri igsleme sartlarinin var olup olmadigi tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan emin
olunduktan sonra uygun glvenlik tedbirleri alinarak veri isleme faaliyeti ylrutilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Mondelez Turkiye tarafindan, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" kararinda belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla asagidaki
durumlarda islenebilmektedir:

(a) Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi

Mondelez Turkiye tarafindan kisisel saglik verileri, (i) genel kisisel veri isleme ilkelerine uygun
davranmak ve (ii) sir saklama yUkumlaligd altinda bulunan kisilerin erisimine agilmasini saglamak
kaydiyla asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilmektedir:

— Kisisel veri sahibin yazili acik rizasinin varlig,

— Kamu sagliginin korunmasi,

— Koruyucu hekimlik,

— Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratiimesi,

— Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

(b) Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi



Mondelez Tirkiye tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler; ilgili kisinin
aclk riza vermesi veya kanunlarda dngérilen hallerde islenebilmektedir.

24 Kigisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Mondelez Turkiye tarafindan gerceklestiriliecek kisisel veri aktarimlarinda KVKK'nin 8. ve 9.
maddelerinde diuzenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

(a) Kisisel Verilerin Yurticinde Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Mondelez Turkiye tarafindan, KVKK'nin 8. maddesi geregince, yurtiginde yuritilecek veri aktarimi
faaliyetlerinde veri isleme ve aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

(b) Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

KVKK'nin 9. maddesi geregince kisisel veriler; (i) kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve veri
aktarimina iliskin acik riza bulunmadigi takdirde, (ii) aktarim yapilacak ulkenin Kigisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkelerden olmasi veya ilgili yabanci tlkede yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlulari ve/veya
veri isleyenlerin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhlt etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun izninin bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilmektedir. Bu konuda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan "Yeterli Korumanin Bulunmadigi Ulkelere Veri Aktariminda Veri Sorumlularinca
Hazirlanacak Taahhutnamede Yer Alacak Asgari Unsurlar" yayinlanmis olmasina karsin, yeterli
koruma dizeyi bulunan Ulkeler henliz Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenmemistir.
Mondelez Tulrkiye bu konudaki gelismeleri takip etmektedir.

(c) Mondelez Tiirkiye Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigini Kisi Gruplari

Mondelez Turkiye tarafindan kisisel verilerin aktarilabilecegi kisi/kuruluslar; Turk Ticaret Kanunu,
Vergi Usul Kanunu ve diger mevzuat hidkdmlerinin izin verdigi kurum veya kuruluglar; Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu gibi kamu tizel
kisileri; Mondelez Turkiye'nin dogrudan/dolayli yurtici/yurtdigi hissedarlari, bagli ortaklklar ve/veya
istirakleri; Mondelez Turkiye'nin s6zlesmesel olarak hizmet aldigi, isbirligi yaptigi ve aralarinda pazar
arastirma sirketleri, dis danismanlar, ajanslar ve seyahat acentelerinin bulundugu kuruluslardir.

3. Mondelez Tiirkiye Tarafindan ilgili Kisilerin Aydinlatiimasi

Mondelez Tuarkiye, KVKK'nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kigilerin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli suregleri yuritmektedir. Bu kapsamda Mondelez
Tarkiye tarafindan ilgili kisilere sunulan aydinlatma metinlerinde asagida siralanan bilgiler
bulunmaktadir:

(i) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

(i) Kigisel verilerin hangi amacla islenecedi,

(iii) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
(iv)  Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

(v) ilgili kisilerin haklart;

»  Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

= Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,



» Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kigileri
bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

= KVKK'nin 7. maddesinde ©Ongdrilen sartlar cercevesinde Kkisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Silme ve duzeltme iglemlerinin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu
kisilere bildirilmesini isteme,

= jslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina
itiraz etme,

» Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

4, Mondelez Tiirkiye Tarafindan ilgili Kigilerin Taleplerinin Sonuglandiriimasi

ilgili kisiler, kisisel verilerine iligkin talepleri Mondelez Tirkiye'ye Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig'e uygun olarak ilettikleri takdirde Mondelez Turkiye, veri sorumlusu oldugu
hallerle sinirli olarak KVKK'nin 13. maddesi kapsaminda talebin niteligine gbre en kisa stirede ve en
geg¢ otuz gln icinde talebin sonuglandirilmasini saglamak tzere gerekli i¢ stiregleri olusturmustur.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig Madde 5 uyarinca, basvuru, yazil olarak
veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili Kigi
tarafindan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistiriimis bir yazilim ya
da uygulama vasitaslyla veri sorumlusuna iletilmelidir.

Basvuruda;

- Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

- Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

- Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

- Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

- Talep konusu bulunmasi zorunludur.

5. Mondelez Tiirkiye Tarafindan Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Mondelez Turkiye, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bunun igin ayrica, https://tr.mondelezinternational.com/privacy-policy internet sitemizde yer alan
Gizlilik Politikamizi inceleyebilirsiniz.

6. Mondelez Tiirkiye Tarafindan isleme Sebebi Ortadan Kalkan Kisisel Verilerin Silinmesi

Mondelez Turkiye, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi'nda yer alan surelere uygun olarak kigisel verileri silmekte, yok etmekte veya
anonim héle getirmektedir.

7. KIiSISEL VERI SAHIBININ TALEPLERI

KVKK’nin 11. Maddesi uyarinca tarafindan islenen kisisel verilerinize iligkin taleplerinizi, agsagida yer
alan formu eksiksiz ve acik bir sekilde doldurup imzaladiktan sonra yukarida belirtilen adresimize
elden veya iadeli taahhUtli posta yolu ile iletmenizin ardindan en ge¢ 30 (otuz) gun iginde
basvurunuzu yanitlandiracagiz.


https://tr.mondelezinternational.com/privacy-policy

Ydéntem Adres Bicim

Posta Mondeléz  Tiurkiye Yazili — imzal
Hukuk Departmani
Kent Gida Maddeleri
San. Ve Tic. AS.
Cumbhuriyet Mah.
2253. Sk. No.11
41400 Gebze/Kocaeli

E-posta kisiselveri@mdlz.com

KVKK’nin 11. Maddesi uyarinca hazirlanan is bu form ile sirketimize bagsvurma hakki, kisisel veri
sahibinin dogrudan kendisine aittir. Uglincli sahislara adina yapilacak bagsvurularda, ilgili sahsi
temsile uygun bir vekaletnamenin bulunmasi gerekmektedir.

Formu indirmek icin tiklayiniz



https://www.mondelezinternational.com/-/media/Mondelez/Country/Turkey/PDFs/Kisisel-Veri-Sahibi-Talep-Bilgi-Formu.pdf
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