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会社概要

大阪営業所（大阪府大阪市淀川区西中島）

小林 董和（つうけんビジネス株式会社 代表取締役）社外監査役

新谷 隆俊（キャリアバンク株式会社 常務取締役）監査役

鈴木 豊常勤監査役

上諏訪 広取締役管理部長

大作 秀行取締役ペイロール部長

木戸 隆之取締役営業部長

熊谷 浩二

クライアント数：310社、給与計算処理人数：39,000人処理数

61名（パート社員含む）社員数

三井住友銀行、北洋銀行、北陸銀行、三菱UFJ信託銀行取引銀行

東京本部（東京都中央区日本橋）
営業所

代表取締役社長

役員

3月31日決算期

給与計算受託業務・コンピュータソフトの開発及び保守業務事業内容

214,740,000円資本金

平成9年4月1日設立

株式会社エコミック商号

平成22年5月末現在
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沿革

ソフトブレーン・オフショア株式会社と業務提携し、中国山東省青島市へ一部業務を委託平成22年1月

東京本部を東京都中央区に移転平成22年5月

大阪カスタマーセンター（現 大阪営業所）を大阪府大阪市淀川区に開設平成19年7月

東京カスタマーセンター（現 東京本部）を東京都文京区に移転平成18年6月

札幌証券取引所アンビシャスに上場平成18年4月

資本金を2億1,057万円に増資平成18年4月

資本金を1億8,720万円に増資平成17年1月

資本金を5,120万円に増資平成16年1月

本社を札幌市東区北6条東2丁目3番1号へ移転平成15年11月

東京カスタマーセンター（現 東京本部）を東京都新宿区に開設平成14年9月

札幌市中央区北1条西20丁目2番17号に資本金1千万円にて設立平成9年4月
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年末調整年末調整

賞与賞与

社会保険
改定

社会保険
改定

住民税
改定

住民税
改定

法律法律

給与給与

各種法律
（法改正）

各種法律
（法改正）

勤怠集計
の後

給与システムに
入力

勤怠集計
の後

給与システムに
入力

次頁へ

A支店

B支店

タイムカード
申
請
書
等

タイムカード
申
請
書
等

タイ
ムカー

ド

申請書等タイ
ムカー

ド

申請書等

更に昇給・異動・入退社・・・

本社

事業内容①
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部下への教育・指示・チェック
に膨大な時間を費やします

給与明細
印刷・発送

給与明細
印刷・発送

毎月
同様の処理を行います

それ以外にも

の業務があります

事業内容②
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アウトソーシングの導入メリット 1
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アウトソーシングの導入メリット 2
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個人情報の取扱いについて
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他社との比較 1

システム系同
業社

小規模な企業小規模な企業
でなければ本業に支
障がでる

大規模な企業大規模な企業
でなければ割に合わ
ない

規模・業種規模・業種

を問わずを問わず

オールマイティーオールマイティー

な受託が可能

結論

おまけのおまけの

サービスサービス

・「記帳代行や労務管理
等が本業」

電算処理が電算処理が

メインメイン

・「膨大なシステム投資
が必要」

・「専用システムに顧客
自身が入力」

士業界

エコミック
フレキシブルなフレキシブルな
対応が可能対応が可能

・「煩雑な給与体系でも
対応可能」

・「急成長中の企業でも
対応可能」

・「集計・入力業務まで受
託可能」

特徴
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他社との比較 2

0.02％0.27％99.71％割合

約1,200社約15,000社約5,567,000社社数

従業員数

システム系同
業社

1,000名～

大規模

50～999名1～49名

士業界

エコミック

中規模小規模

どのような規模でも対応が可能ですどのような規模でも対応が可能です

「煩雑な給与体系」「煩雑な給与体系」
「急成長企業」「急成長企業」
でも対応可能でも対応可能

「高額なシステム投資が無い」「高額なシステム投資が無い」
「集計・入力処理まで受託可能」「集計・入力処理まで受託可能」

平成18年事業所・企業統計調査結果より
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実務の様子

実際の給与計算は専用のソフトウェアを使い、主に
パート社員の方々がパソコンで行います。

また、実際の給与計算において発生する手作業も
行っております。

正社員の主要な仕事はパート社員の統括や
管理と、顧客との綿密なやり取りになります。

そのため、他社とは全く異なるキメ細やかな
サービスを提供することが可能となります。
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★株式会社アコーディア・ゴルフ（東京証券取引所１部）

大手ゴルフ場運営会社。処理人数約7,300名（関係会社含む）

★株式会社ゲオディノス（JASDAQ ）

ボウリング・カラオケ・映画館等の運営

処理人数約450名

他約310社

★北海道国際航空株式会社（エア・ドゥ）

北海道航空会社。処理人数約750名

取引先紹介
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売上高の推移
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48,594

53,681

38,911
35,540

10,291

27,145
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営業利益（千円）

営業利益の推移
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取引先業種

24.8%

18.3%

15.1%
9.6%

9.3%

8.7%

3.9%
10.3%

サービス業

医療、福祉

卸売・小売業

情報通信業

飲食店、宿泊業

製造業

不動産業、物品賃借業

その他

業種別給与計算取引社数

（平成22年3月末現在）
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取引先規模

26.0%

33.8%

15.1%

10.9%

6.8%
2.6%

1.6%

3.2%1～10

11～50

51～100

101～200

201～500

501～1000

1001～

その他（給与計算外）

規模別取引社数

（平成22年3月末現在）
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地域別比較

43.9%
56.1%

北海道

北海道外

地域別給与計算売上高

（平成22年3月末現在）
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平成23年3月期業績予想

29,460

54,751

53,681

480,967

平成21年3月期実績

20,990

40,368

38,911

465,562

平成22年3月期実績

48.610,19631,186
当期純利
益

41.916,93257,300経常利益

46.518,08957,000営業利益

3.717,438483,000売上高

前期比
（％）

対前期増減額
平成23年3月期

業績予想

単位：千円
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株主様への還元

 １株当たり配当金の推移

※当社は、業績に応じて各株主様に対して安定した配当を維持していく
ことを、利益配分に関する基本方針としております。

2,0002,0001,5001,500１株当たり配当金

（円）

平成23年3月期

（予想）

平成22年3月期

（予定）
平成21年3月期平成20年3月期
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今後のマーケット動向

 国内ビジネスサービス市場 セグメント別規模予測、2007年～2013年
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本説明会資料やIR全般に関するご意見、ご感想、
お問い合わせは、下記のIR担当までお願いいたしま
す。

株式会社 エコミック
管理部管理課IR担当
TEL （011）742‐6295（管理部直通ダイヤル）
HP http://www.ecomic.jp/

本資料に記載されている当社の業績見通し等のうち、歴史的事実でないも
のにつきましては、現時点で入手可能な情報に基づくものであります。
実際の業績等につきましては、さまざまな要素により、これらの業績見通し
等と大きく異なる結果になりうることをご承知置き下さい。
従って、これらの将来予測に関する記述に全面的に依拠することは差し控
えるようお願いいたします。
また、この説明会資料は投資勧誘を目的としたものではありません。
投資に関する決定は利用者ご自身のご判断において行われるようお願い
いたします。


