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個性を尊重し、成長を支えあう

一緒に変革を創り出そう

私たちは少数精鋭のチームで、

失敗も成功も繰り返しながらコンサルティングに留まらない

新しい領域に挑戦し続けています。

もし、現状の仕事に物足りなさを抱えているのなら、

それは新たな挑戦へのチャンスかもしれません。

現状に何かが足りないと感じているのなら、

いつでも私たちに会いに来てください。

あなたと一緒に働けることを心より楽しみにしています。

弊社に興味を持ってくださった方へ

ベルテクス・パートナーズ 社員一同より



会社について

INDEX｜01.会社について



会社名に込めた想い
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私たちは、社名「VERTEX PARTNERS」に込めた「頂＝VERTEX」を目指すクライアント企業の

「パートナー」となるという想いに基づき、クライアント企業が直面する事業課題の解決に向け局面

に応じて必要なベストソリューションを創出し、目指す未踏の「頂（事業目標）」への到達を後押し

する「事業創出／事業変革推進の真のパートナー」となることを目指します。

【 ベルテクス・パートナーズ】
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- Purpose｜私たちの存在意義と現在地

2015年7月、「新しい経営コンサルタントの姿」を実現すべく、

誰もやったことのない新しいことに挑戦し続ける姿勢を“頂”を意味する「ベルテクス」に、

リスクを恐れずお客様・仲間と共に立ち向かい、実現していく存在になることを「パートナー」に、

それぞれの想いを社名に託して会社をスタートしました。

Purposeでは当社と社会との関わりをより強く意識し、会社の存在目的や存在意義を定義しています。

その想いに、挑戦に、

本気でこたえるパートナー

私たちが大切にしていること｜Purpose
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- Vision/Values｜私たちが向かう先と行動指針

Visionでは、私たちの将来ありたい姿を定義。

そして、Valuesでは私たちの行動指針を定め、日々一歩ずつ、Visionの実現に向けて歩みを進めています。

本気で向き合い、本気で挑み続けよう。

型にとらわれず、柔軟に発想しよう。

自らを信じ、言うべきを言おう。

組もう、巻き込もう、壁を壊そう。

「仲間」と共に成長し続けよう。

想いを共にカタチにし、

世界に「新しい一歩」を生み出し続ける

私たちが大切にしていること｜Vision / Values
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会社概要
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基本情報

社名

住所

設立

資本金

役員

従業員数

事業内容

株式会社ベルテクス・パートナーズ

東京都港区赤坂9-7-1 ミッドタウン・タワー18階

2015年7月1日

4,000万円（資本準備金500万円を含む）

代表取締役山口正智

72名（グループ全体、2024年1月時点）

・コンサルティングサービス

・事業共創・新規事業プロデュース

• コンバージェンス株式会社

• 株式会社ベンタル・パートナーズ

• 株式会社ベルテクス・エンターテインメント

• 株式会社ベルテクス・グローバルメソッド

グループ会社
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事業内容について

INDEX｜ 〉02.事業内容について



ベルテクス・パートナーズは、

クライアント企業の成功を支える として

クライアントのニーズに応じた答えやその見つけ方を模索する、

を提供しています

“真のパートナー”

伴走型・自立支援コンサルティング

事業内容について
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クライアント数

150社超
プロジェクト数

300超
平均支援期間

2年
リピート率

90%超

※2024年1月時点

取引先企業一例

9

こちらをクリック

こちらをクリック支援実績は公式サイトにてご紹介中！

https://www.vertex-p.com/projectwork/


事業領域/グループ会社について
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コンサルティング事業に加えて、自社のノウハウや知見をもとに様々な事業やグループ会社を展開しています

グループ会社

02. 株式会社ベンタルパートナーズ

デンタルクリニック業界の課題を解決に導く、

実践的コンサルティング・サービス＆ソリューション

エンターテインメント業界における生存戦略策定から変革実現までを

フルサポート

03. 株式会社ベルテクス・エンターテインメント

01. コンバージェンス株式会社

M&A業界・PE・VC・コンサル・IT業界に特化した人材紹介支援

人材組織開発、BPO
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コンサルティング

新規事業コンサルティング
新規事業創出の推進過程での課題に対して全方位的支援

戦略策定/企画構想に留まらず、事業化/顧客開発まで実現

デジタルコンサルティング
デジタル戦略、DX化推進、デジタル新規ビジネス創出、システム改革、
業務改革といったクライアントの進化をデジタルを活用して全方位的に支援

ファイナンス＆ストラテジー
ファイナンシャル観点で企業の戦略策定及び実行を支援
クロスボーダー含むM＆A支援、再生等の各種ディールアドバイザリーを提供

SCMコンサルティング
主に製造業のお客様向けに、SCM領域の改善機会診断から構想策定や
ソリューション導入/定着化までフルメニューで支援

自社新規事業

事業共創
事業化までに必要な人/知恵/資金の投下を通じて、
ビジネス創出までの戦略・計画策定や実行をトータル支援

Innovation Solution
先端ソリューション活用等、
企業のイノベーション推進の構想策定／実行から仕組み化／組織化を支援

オーダーメイド型のビジネス英語研修サービス

04. 株式会社ベルテクス・グローバルメソッド



コンサルティングカンパニーの特徴（“一気通貫”に関する他社との違い）
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総合系ファームをはじめとした大規模ファームでも“一気通貫”の支援を謳う他社との違いは、

一人ひとりが広域をカバーすることによる機動的な支援を強みとする点です

戦略

11

独自ネットワークを用いた
専門コンサルのアサイン

コンサルティングカンパニー

戦略策定、デジタル企画、
業務改革、PMO、IT導入等

アライアンス
パートナー

同一チームで
複数テーマをカバー

DX
企画

業務
IT

アプリケーション

ITインフラ

・
・
・

戦略・DX企画・業務・ITの全領域をカバーする要員で構成
された、少数精鋭のOneチームによる、機動的かつ迅速なプ
ロジェクト運営

各コンサルタントとも得意領域を持ちつつ、部分最適なソ
リューションではなく、経営視点から現場での実行までの一
気通貫な支援が可能

1

2
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同一チームにより複数テーマをカバー

ベルテクス・パートナーズ

戦略

DX
企画

業務
IT

戦略チーム

特に厚い組織の壁

デジタル企画チーム

業務改革チーム

PMOチーム

アプリケーションチーム

ITインフラチーム

・
・
・

戦略コンサル

DXコンサル

業務コンサル

ITコンサルA

ITコンサルB

ITコンサルC

個別専門性を
持ったコンサル

チーム間に壁があることに起因した(特に戦略チーム)、
横断的プロジェクトにおける意思疎通の遅れ、情報伝達齟齬
の懸念

一気通貫の支援を実現するためには、多くのチームを跨ぐ必
要があるため、ファーム側の都合による細かなフェーズ分け
が発生する可能性

1

2

2

ファーム全体（複数チーム）で全領域をカバー

1

総合系ファーム

組織の
在り方

一気通貫
の違い

特性



プロジェクトの特徴について -メンバーの声-
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「様々なステークホルダーが関与する、

複雑で難易度の高いプロジェクトが多い印象なのでやりがいがあります」

01. 複雑で難易度の高いプロジェクト

Member voice

＜和田さんから候補者に充てたテキストメッセージ＞

02. エグゼクティブ層との接点

「クライアント企業の本部長・役員クラス、代表などとの接点があり、

社名・個人名ともに支援先で認知いただいています」
Member voice

＜和田さんから候補者に充てたテキストメッセージ＞「少数精鋭チームによるプロジェクトが基本なので、

自分の意欲次第でチャレンジの余地は大きいと思います」

03. 挑戦的で個々の成果が試される

Member voice

＜和田さんから候補者に充てたテキストメッセージ＞「メンバークラスでも、主担当としてミーティングを仕切ったり、

部長・役員クラスと直接やり取りしたり、プレゼンを行います」

04. 自律的リーダーシップ

Member voice

＜和田さんから候補者に充てたテキストメッセージ＞
「デジタルを使った事業支援では、システムの上流から下流までの

ディレクションを行うなど、困りごと解決のためにスコープレスに対応します」

05. とことんクライアント想い

Member voice



ベルテクス・パートナーズでできること
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ベルテクス・パートナーズでは以下のような経験が可能です

弊社で実現可能なこと

• ご経験の業界や領域以外のプロジェクトへのアサインによるキャリアチェンジ

• 一貫して戦略策定から実行までをハンズオンで支援する手触り感を持った支援

• コンサルティングだけでなく自社サービス開発、新規事業開発、組織運営などへ携わる経験

※必要なサービスや制度は自分たちで作り上げていくというスタンスです

•  IT/デジタル領域での業務経験がある方は、 IT知見を活かしながらデジタル関連の新規事業・戦略策定などの

ビジネス領域におけるコンサルティングへの挑戦

入社すれば何か与えてくれるだろうという受け身の方／指示待ちの姿勢が強く主体的な行動は苦手な方／

挑戦よりも常に安定した状態を好む方 など

こういう方はミスマッチ…



多彩で経験豊富なプロフェッショナル
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執行役員・エグゼクティブパートナー本間優太

得意領域｜戦略/新規事業

新卒でコンサルティングファームを経て、2017年

に入社。IT/通信、総合家電メーカー、デジタル

マーケティングプラットフォーマー、メディア企業等の

多様な業界の新規事業案件を手がける。

創業以来、最年少でマネージャー、パートナーに

昇格。現在は、セールスとマーケティングを統括す

る本部長も担い、パートナー・執行役員を務める。

エグゼクティブパートナー 柴田啓太

得意領域｜デジタル/新規事業

新卒でIT系コンサルティング会社に入社。その後、

国内独立系コンサルティングファームを経て、

2016年に入社。コンサルタント歴15年。戦略・

業務・ITの垣根なく、「ビジネスをプロデュースする

コンサルタント」として活動。

デジタル領域における新規ビジネス企画から、プ

ロデュース、ディレクション業務、各種戦略策定、

システム構築までを担う。

パートナー 髙山雄樹

得意領域｜業務/ I T

外資系コンサルティング会社で業務改革を中心

に約20年間コンサルタントとして活躍。2017年に

弊社に参画後は、基幹システム刷新をはじめ業

務改革や働き方改革推進支援、RPA導入やパッ

ケージを活用した要件定義、設計から稼働支援

までを数多く実施。

また、製造実行システムの導入や工場のデジタ

ル化についての支援も担当している。

多彩なバックグラウンドや経験を持つコンサルタントが在籍しています
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働く環境について

INDEX｜ 〉03.働く環境について



年齢や性別にとらわれず、様々なメンバーが活躍している会社です

データで見るベルテクス・パートナーズ
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※2024年1月時点のデータ

名72

歳36.3 20代

30代

40～50代

15%

59%

26%

16

従業員数 年代比率

平均年齢

男女比率

男性 女性

18%

9.8%

66%

6.5%
4.9%

●コンサルティング

●人事・営業・マーケ

●その他

● F&S

●コーポレート

職種比率

7 ３：

※グループ全体



待遇・福利厚生について
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誰もが安心して働けるための環境づくりを目指しています

⚫ スーパーフレックス制度

⚫ リモートワーク基本

⚫ 副業OK

※業務内容によりオフィス常駐あり

Work Style

01.

⚫ 完全週休2日制

⚫ 予備休暇制度 ※1

⚫ 育休産休制度 ※実績あり

Private Life

02.

⚫ 住宅手当制度

⚫ ビジネス英会話研修制度
Other Support

03.

17
※1 予備休暇制度について：有給休暇が 10 日以上付与される者のうち 5 日間を消化した後に取得することができる休暇制度。年次有給休暇とは別に付与されます。

※コアタイムなし



ミニMBA プログラム

コンサルタントクラスの新規入社メン

バーを対象に実施する研修制度

02.

成長をサポートする研修制度
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1 on 1 プログラム

プロジェクトマネージャーとの定期的な

対話を通じ、社員一人ひとりが成長する

きっかけをつくることを目的とした制度

01.
ビジネス英会話研修

それぞれのレベルや業種に合わせ、ビジ

ネスで通用する英語力を身に着けるため

の英会話研修制度

03.

社員一人ひとりの成長をサポートする研修制度を設けています
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社風について

INDEX｜ 〉04.社風について



メンバーが備えるマインドについて
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ベルテクス・パートナーズで働くメンバーはこのようなマインドを持っています

01. クライアント企業や自己成長のために努力を惜しまない

クライアントや自己の発展のため、努力を厭わず前向きな姿勢を持っています。

02. 変化に柔軟に対応しながら自らも変革する

時代や環境の変化に適応し、自らも積極的に変革を求める柔軟性を備えています。

03. 指示を待つのではなく自ら行動に移す

求められることを理解し、想像力を働かせて主体的に行動します。

04. 個性的で社交的、それと同時に仲間思い

尖った感性を持ち、仲間の挑戦も称賛するチームプレイヤーです。
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メンバーインタビュー
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コーポレートサイトにて

メンバーインタビューを

公開中！

こちらをクリック

こちらをクリック

自社で事業を興し、コンサルから脱却することを

目的に、別のコンサル会社兼事業会社へ転職し

ました。しかし、現実は単独で他社へのコンサル

業務に従事することとなり、自らの想いとはかけ離

れていました。

その中で、ベルテクス・パートナーズ社員と再会

した際に、この会社で成し遂げたいことや、今後の

方向性等を聞き、自分の想いと重なる部分を感

じました。

またこの人たちと一緒に働きたい。そう思ったの

がきっかけで復職に至りました。

02.

コンサル未経験で入社しましたが、以前のSE経

験を活かして様々なプロジェクトに携わり、コンセ

プト設計から実際の作業まで柔軟に対応してい

ます。リーダーの方針は柔軟で、「お客様やユー

ザーのために何ができるか」を重視しています。

業務内容に線引きをせず、提案の自由度が高

いため、自分のアイディアを実現できる点が働きや

すさにつながっています。

また、これまでの経験を十分に活かせるので、

成長できる環境だと感じています。

03.
#異業種からの挑戦

大手コンサルファームからシニアマネージャーとし

て入社し、様々な業界の経営課題に挑んでいま

す。弊社のプロジェクトにおいて共通する特徴は、

複雑で高難易度なテーマ、経営陣との接点、そ

して少数精鋭のプロジェクト体制です。

無限の挑戦機会と丁寧なサポートの結果、コン

サル未経験から成長してきたメンバーも多く、戦

略・新規事業開発など経営マターの案件に携

わりたい、前のめりで働きたい方が意欲的かつ

安心して働ける環境がベルテクス・パートナーズに

はあります。

01.
#大手コンサル企業出身 #出戻り入社

一度は離れた環境だけど、

マネージャー田中良和

もう一度入社した理由とは？

SEからコンサルタントへ転身

マネージャー平下椋太

会社の環境についてどう思う？

大手から転職した決め手

入社してからのギャップはある？

シニアマネージャー和田大輔

様々なバックグランドを持つ多彩なメンバーが働いています

https://www.vertex-p.com/recruitment/member/


採用について

INDEX｜ 〉05.採用について



選考フローについて
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選考は候補者様のご状況により柔軟に対応いたします

ベルテクス・パートナーズでは、実際にお会いして、気軽にお話いただける

カジュアルミーテイングを実施しています。社員と直接お話しいただくこと

で、会社や社員の雰囲気、考え方などを感じていただけます。

ぜひお気軽にお問合せ下さい。

書類選考

1次・2次面接

最終面接

オファー面談

〉
〉

〉

選考フロー

※面接回数は候補者様のご状況により変更となる可能性があります。

カジュアルミーティングのご案内
こちらをクリック

こちらをクリック

※内定までの期間はおよそ１カ月程度
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ベルテクス・パートナーズは2015年の創業以来、

クライアントの戦略策定から成果創出までを行う実践型の戦略実現ファームとして、

業界大手やリーディングカンパニーを中心に様々なテーマで

多くの実績を築き上げてきました。

私たちの成長の源泉は、クライアントの“真のパートナー” として協力し、

新しいアイデアを創造してきた社員たち、つまり「タレント」です。

弊社のタレントは、多様なスペシャリストからマルチスキルの人材まで幅広く、

そんな多種多様なタレントたちと出会うことで、プロフェッショナルとしてだけではなく

高い人間性も兼ね備えたビジネスパーソンになって頂けると確信しております。

もうひとつ、タレント自身の成長を促す出会いが幅広い業務領域です。

クライアントの業種の多様さに加え、当社では、やってみたことのないコトに対しても

「やってみたい！」という想いを叶える環境があります。

あなたにしかない強みを育て、私たちと一緒にわくわくすることを生み出していきましょう。

代表取締役からのメッセージ
0
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多様な業務領域と多彩なタレント

それこそがベルテクス・パートナーズ

代表取締役

山口正智
Masatomo Yamaguchi 24



【募集要項・エントリー】

お問い合わせ：info@vertex-p.com

ご覧いただきありがとうございました

株式会社ベルテクス・パートナーズ
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